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Forord

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkétundersokning gjord bland ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets-
marknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrupper.
Arbetsgivarna tillfrigas om hur de bedomer tillgdngen pa sokande med en viss
utbildning samt hur antalet anstillda kommer att foréndras pa ett respektive tre
ars sikt. Undersokningens historia, den forsta gjordes 1959, ger majligheter till
langa tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for jamforbara
utbildningsgrupper. Arets barometer ger information om 70 olika utbildnings-
grupper.

Enkitundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB av Jorgen
Bromé och Inger Huggare som varit huvudansvarig fér undersokningen.

Statistiska centralbyran i november 2005

Anna Wilén

Allan Nordin
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Fortsatt trogt pa arbetsmarknaden

Det dr fortsatt trogt pa arbetsmarknaden for de arbetssokande. De tillfragade ar-
betsgivarna uppger att det &r brist pa sokande for farre utbildningsgrupper i ar dn
vid forra arets undersokning. Dock har andelen arbetsgivare som sokt personal okat
for forsta gangen sedan ar 2000, fran 40 till 42 procent. Den storsta 6kningen géller
Programmerare/systemerare dir 59 procent av de tillfragade arbetsgivarna hade
sokt personal medan motsvarande andel ar 2004 var 30 procent. For knappt hélften
av samtliga utbildningsgrupper gors bedomningen att antalet anstéllda kommer att
Oka pa tre ars sikt. Det dr framforallt inom teknikomradet man tror att personalstyr-
kan kommer att 6ka.

Inom det tekniska omrdadet uppger arbetsgivarna framst brist pa sokande med
yrkeserfarenhet. Av de nyutexaminerade &r det brist endast pa sokande med gym-
nasieutbildning sdsom verkstadsutbildade, fordons- och transportutbildade, styr- och
reglertekniskt utbildade samt utbildade i drift-, underhalls-, VVS- och kylteknik. En
stor del av de tillfragade arbetsgivarna inom teknikomradet, 65 procent, har sokt
civilingenjorer inom elektronik/datateknik/automation. Motsvarande andel for ar
2004 var 47 procent. Arbetsgivarna uppger dock inte att det dr nagon brist pa civil-
ingenjorer inom detta omrade. Mer dn hilften av de tillfragade arbetsgivarna har
ocksa sokthogskoleingenjoreribyggnadsteknik respektive el/elektronik/datateknik.
Dir uppger man att det endast dr brist pa sokande med yrkeserfarenhet i byggnads-
teknik. P4 ett och tre ars sikt gor man bedomningen att antalet anstdllda som har
hogskole-eller civilingenjorsutbildning i byggnadsteknik, elektronik/datateknik, ma-
skin/fordon/farkostteknik samt lantmiteri kommer att 6ka.

Inom det sambhdillsvetenskapliga omradet &dr det 42 procent av arbetsgivarna
som uppger att de sokt personal vilket dr 8 procentenheter hdgre dn forra aret. Den
storsta efterfragedkningen giller framforallt programmerare/systemerare och
personalvetare/beteendevetare dér ndrmare 60 procent av arbetsgivarna har sokt
personal och ddr motsvarande siffra for ar 2004 var runt 30 procent. Arbetsgivar-
nas bedomning av tillgdngen pa sokande har dock inte forindrats fran foregaende
ars undersokning vad giller personalvetare/beteendevetare. Fortfarande uppger
arbetsgivarna en balanserad arbetsmarknad for yrkeserfarna och god tillgang pa
nyutexaminerade. Ddremot har tillgdngen pa programmerare/systemerare med yr-
keserfarenhet forindrats fran mycket god tillgang ar 2004 till balanserad tillgang i
4r. Aven om tillgdngen p& nyutexaminerade fortfarande bedoms som god av arbets-
givarna sa har arbetsmarknadsliget forbittrats for de nyutexaminerade. Arbetsgi-
varnas bedomning av behovet av programmerare/systemerare pa kort sikt ar forsik-
tigt positiv.

Inom vdrdomrddet uppger 47 procent av arbetsgivarna att man sokt personal
under det senaste aret. 53 procent av arbetsgivarna har sokt utbildade tandlikare
vilket dr en 6kning fran forgdende ar med 18 procentenheter. Det 4r brist pa bade
yrkeserfarna och nyutexaminerade tandlidkare men arbetsgivarnas beddmning av
behovet pa kort sikt dr att antalet anstillda inte kommer att 6ka. Det dr fortfarande
ocksa brist pa receptarier men dir #r arbetsgivarnas bedomning att behovet kom-
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mer att minska pa kort sikt. Andelen arbetsgivare som det senaste aret sokt recept-
arier har ocksa sjunkit med 29 procentenheter jamfort med foregaende ars under-
sokning och &r nu 33 procent. Arbetsgivarna inom vardomradet dr mycket forsiktiga
i sina bedomningar pa framforallt ett ars sikt, didr bedomningen for i stort sett alla
utbildningsgrupper ir att antalet anstdllda kommer att forbli of6réndrat. Pa tre ars
sikt bedomer arbetsgivarna att framforallt antalet specialistutbildade sjukskoterskor,
omvardnadsutbildade samt tandhygienister kommer att behdva utokas.

Inom undervisningsomrddet har 43 procent av arbetsgivarna sokt personal.
Det dr tva procentenheter ldgre dn forra aret. Det rader fortfarande brist pa bade
yrkeserfarna och nyutexaminerade fritidspedagoger, specialpedagoger/speciallédrare
och forskolldrare men bristen har minskat framforallt vad géller nyutexaminerade
specialpedagoger/specialldrare. Arbetsgivarnas bedomning pa kort sikt dr att antalet
forskolldrare kommer att 6ka medan antalet grundskollérare 4-9, ma/no och sprak/
so samt grundskolldrare 1-7, sv/so kommer att minska.



Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey conducted by means of
questionnaires and has been published annually since 1959. It provides information
about the labour market situation and the outlook for 70 educational and training
categories. Of these categories, 56 are higher education programmes. The results
are based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.
Users of the Labour Market Tendency Survey include:

¢ study and careers counsellors at employment offices and schools,

¢ educational planners, and

e people who are on the point of making decisions about their continued education
or training, and others who want more information about the outlook for various
educational and training categories.

As arule, the population from which the sample is drawn consists of all places
of work in the country with normally at least ten employees. At least two
employees must belong to one of the 70 educational and training categories included
in the survey. If a category is represented at less than 150 places of work, the
sample will include all these places of work. For the remaining categories, a sample
of 150 places of work is drawn. The probability of a place of work being included is
proportional to its size as expressed in the number of employees with the education
or training in question. The questionnaire asks personnel managers for their opinions
regarding:

o the supply of applicants with the education or training in question (Good supply/
Adequate supply/ Shortage)

e how the number of employees with this particular education or training will
change in one and three years respectively (Increase/ Unchanged/ Decrease).

Results from the 2005 survey

Compared to last year, the responding employers now inform that there is a
shortage of applicants for a smaller number of educational groups. However, the
percentage of employers looking for staff has increased from 40 to 42 per cent this
year. The largest change concerns computer programmers/system analysts, where
59 per cent of the responding employers had looked for staff, compared to 30 per
cent in 2004.

Within the field of technology employers inform that there is a particular
shortage of jobseekers with work experience. Of those who have recently
graduated, there is only a shortage of jobseekers with upper secondary education
such as workshop training, vehicle engineering and transport programme, automatic
control engineering education, as well as operations, maintenance and HVAC. In
the short-term, it is assessed that there will be an increase in the number of
employees with engineering education in structural engineering, electronics/
computer technology, machinery/vehicle engineering and land surveying.

Within the field of social sciences, 42 per cent of employers report that they are
looking for staff. This is 8 percentage points up from last year. This significant
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All 70 categories

Recruitment situation 2005

Adequate supply

Adequate supply

Good Good
supply Shortage supply Shortage
Newly qualified applicants Experienced staff
Recruitment situation 1996-2005 Share seeking new staff
100
Shortage| Experienced staff 80+
Addequate FPPTT L o — 60 - TOt:ilI.. e,
supp|y -----““ '...... 407..,‘ bl -...--‘
o
Good| Newly qualified applicants oL
supply 20 -

96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05

Short-term needs

1 year ’ | I \ Marks
uncertainty
3 years ‘ l interval
Decrease Unchanged Increase

increase applies particularly to computer programmers/system analysts and
personnel and careers professionals/behavioural scientists, where nearly 60 per cent
of employers have looked for staff. The corresponding propotion for 2004 was
around 30 per cent.

Within the healthcare field there is a shortage of both experienced and newly
graduated dentists. There is still a shortage of prescription dispensers. In the past
year, 33 per cent of employers have looked for prescription dispensers, while the
corresponding figure for the year before was 62 per cent. In a three-year
perspective, employers assess that there will be a particular need for specialised
nurses, healthcare workers and dental hygienists.

Within the teaching field there is still a shortage of leisure time childcare work-
ers, special education teachers and preschool teachers. However, this shortage has
decreased, especially concerning newly graduated special education teachers. In
the short-term, employers assess that the number of preschool teachers will
increase. At the same time however, the number of compulsory school teachers in
mathematics/natural science and languages/social science for years 4-9 and
compulsory school teachers in Swedish/social science for years 1-7 will decrease.



Laget pa arbetsmarknaden

Forutom kortare perioder under ar 2005, har den ekonomiska utvecklingen varit
fortsatt god i Sverige. Trots det har det inte skett ndgon storre forbittring vad géller
situationen pa arbetsmarknaden' .

Det totala antalet sysselsatta uppgick i september i ar till 4 259 000 jamfort med
4 215 000 i september forra aret vilket inte dr nagon statistiskt sdkerstélld forand-
ring. Antalet sysselsatta mén har 6kat med 50 000 under motsvarande period.

I september 2005 var antalet arbetslosa 242 000 eller 5,4 procent av arbetskraf-
ten. Jamfort med september 2004 &r det en minskning med 37 000 personer eller
0,8 procentenheter. Kvinnorna star for 24 000 av minskningen.

Antalet langtidsarbetslosa har minskat med 25 000 den senaste 12-manaders
perioden och var i september i ar 68 000. Antalet deltagare i konjunkturberoende
arbetsmarknadspolitiska program har, sedan september 2004, minskat med 1 000
och var i slutet av september 121 000 personer enligt statistik frain AMS.

Antalet latent arbetssokande (personer som velat och kunnat arbeta men inte
sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt arbete) var i september 182 000 perso-
ner. Detta dr en 6kning med 36 000 personer jamfort med september 2004. Av de
latent arbetssokande var 72 000 heltidsstuderande som sokt arbete, vilket dr en 0k-
ning med 17 000 personer.

Under september i ar var totalt 1 275 000 personer utanfor arbetskraften vilket
inte dr nagon statistiskt sikerstidlld fordndring jamfort med for ett ar sedan. Antalet
kvinnor utanfor arbetskraften har 6kat markant och var under september 2005
712 000, vilket dr en 6kning med 46 000 jamfort med samma period for ett ar sedan.

Av samtliga sysselsatta var totalt 28 000 personer sysselsatta utomlands men
folkbokfordaiSverige.

Sysselséttning och arbetsldshet
Manadsvis for perioden september 2003 — september 2005
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Arbetslosheten har historiskt sett varit betydligt hogre bland lagutbildade dn
bland hogutbildade. Ar 2004 var arbetslosheten 7,9 procent bland grundskole-
utbildade, 5,8 procent bland gymnasieutbildade och 3,8 procent bland hogskole-
utbildade. For de tva forstnimnda grupperna steg arbetslosheten med nistan en
procentenhet per grupp, mellan ar 2003 och 2004. For de hogskoleutbildade har ar-
betslosheten okat med knappt 0,5 procentenheter mellan dessa ar.

Andelen sysselsatta ligger generellt sett hogt bland de utbildningsgrupper som
redovisas i Arbetskraftsbarometern. Under 2003 var 86 procent av dem som till-
horde dessa utbildningsgrupper sysselsatta, jimfort med 77 procent av hela
populationen 25-64 ar. Storst andel sysselsatta fanns bland grundskollérare i mate-
matik/naturorientering for vilka andelen sysselsatta var 98 procent.

"Fran och med AKU-mitningen i april 2005 (publicerad 31 maj) inférdes den EU-
harmoniserade arbetskraftsundersokningen. Detta medfor att AKU-data fran och med april
2005 inte ir helt jamforbara med tidigare publicerade data. Jimforelserna gors hér pa ldnkade

data. Se nirmare www.scb.se/aku

Kdllor: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, Sysselsdttningsregistret) och Arbetsmark-
nadsstyrelsen.
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Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dirrekryteringsldget drpriaglatav . ..

god tillgang pa sokande

Nyutexaminerade

Samhaillsvetare

Ekonomer

Apotekare
Grundskolldrare 1-7, sv/so
Sjukgymnaster

Yrkeserfarna

Handels- och adm utb (O)
Sambhillsvetare
Gymnasieldrare, hist/samh
Fysiker

Grundskolldrare 1-7, sv/so

Nyutexaminerade

Drift-, underhalls-, VVS-och
kyltekniker
Fritidspedagoger
Verkstadsutbildade
Religionsvetare/Teologer
Specialped/specialldrare

Det dr stor brist pa
nyutexaminerade
Drift-, underhalls-,

VVS- och kyltekniker
Yrkeserfarna

Tandhygienister

Hogsk ing byggnadsteknik
Veterinérer

Byggutbildade

Tandldkare

Forandring av rekryteringsliget

Rangordning av utbildningar dir det sedan 2004 blivit . ..

lattare att rekrytera

Nyutexaminerade

Fysiker

Civ ing material- och geotekn
Tandhygienister
Sjukskéterskor, specialistutb
Specialped/specialldrare

Yrkeserfarna

Fysiker

Apotekare

Bildldrare

Barn- och fritidsutbildade
Samhaillsvetare

Nyutexaminerade

Programmerare/Systemerare
Tele-/Elektronikutbildade
Civ ing maskin/fordon/farkost

Arkitekter
Verkstadsutbildade
Det har blivit svarare
att rekrytera Program-
merare/Systemerare
Yrkeserfarna samt Civ ing maskin/
Handels- och adm utb (H) fordon/farkost

Programmerare/Systemerare
Civ ing maskin/fordon/farkost
Styr- och reglertekniskt utb
Civingelektronik/datatekn
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Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dir andelen arbetsgivare som sokt
personal har varit...

lag

Handels- och adm utb (O)
Bildldrare

Handels- och adm utb (H)
Tele-/Elektronikutbildade
Civingindustriell ekonomi
Barn- och fritidsutbildade

Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Civingelektronik/datatekn
Omvardnadsutbildade
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Grundskollidrare 4-9, ma/no
Programmerare/Systemerare

Branschtillhorighet har anvints for

att sdrskilja de handels- och admini- Andelen arbetsgivare

strationsutbildade som arbetar inom
handeln fran ovriga. Med (H) avses
de som dr sysselsatta inom handeln.
Med (O) avses de som dir sysselsatta i
andra ndringar dn handeln

For mer information — se sidan 91.

som det senaste dret sokt
Grundskollirare 4-9
sprdk/so dr mycket hog.

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dir arbetsgivarna bedomer att antalet anstéllda

kommeratt...

minska

Till ar 2006
Handels- och adm utb (O)

Till ar 2008

Handels- och adm utb (O)
Grundskollidrare 4-9, ma/no
Receptarier

Grundskolldrare 1-7, sv/so
Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Till ar 2006

Civ ing byggnadsteknik

Civingelektronik/datatekn
Hogsk ing byggnadsteknik
Civ ing maskin/fordon/farkost
Hogsk ing el/elektronik/data

Behovet av ingenjorer
inom elektronik/data
samt byggnadsteknik
bedoms oka bade pa ett
Till ar 2008 och pd tre drs sikt.
Civingelektronik/datatekn
Hogsk ing byggnadsteknik
Civ ing byggnadsteknik
Hogsk ing el/elektronik/data
Tele-/Elektronikutbildade
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Rekryteringsldget i olika sektorer 2005

30 Antal utbildningar

—1
25 L God tillgang
Balans
20 Brist
Redovisas ej
15 [ p.g.a. for stor
— —— —— osakerhet
10
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utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna
Teknik Samhélls- Véard Undervisning Ovriga

vetenskap

Utbildningar inom sektorn évriga
rangordnade efter rekryteringslige

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang God tillgang
Bibliotekarier Bibliotekarier
Balans Balans

Restaurang-/Storhushéllsutbildade Religionsvetare/Teologer

Restaurang-/Storhushallsutbildade

Brist

Religionsvetare/Teologer Brist
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Utbildningar inom teknik och naturvetenskap
rangordnade efter rekryteringsldge

Nyutexaminerade

Bast tillgdng

God tillgang

Biologer
Civingelektronik/datateknik/automation
Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civing teknisk fysik

Civing energi- och elektroteknik

Kemister

Civing kemi- och bioteknik

Fysiker

Jagmistare/Skogsvetare

Hogsk ing el/elektronik/datateknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Civing industriell ekonomi, organisation
Civing lantmiteri

Arkitekter

Agronomer
Skogsingenjorer/Skogsmaéstare/Skogstekn
Civ ing byggnadsteknik

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Civing material- och geoteknik
Lantmastare

Hogsk ing byggnadsteknik

Balans

Elektriker

Byggutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade
Tele-/Elektronikutbildade

Brist

Fordons- och transportutbildade
Verkstadsutbildade

Drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker

Yrkeserfarna

God tillgang

Fysiker

Kemister

Biologer

Civing kemi- och bioteknik

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civing industriell ekonomi, organisation

Balans

Civ ing teknisk fysik

Hogsk ing el/elektronik/datateknik
Jagmistare/Skogsvetare
Civingelektronik/datateknik/automation
Arkitekter

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik

Brist

Civing material- och geoteknik

Civing energi- och elektroteknik
Agronomer

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Skogsingenjorer/Skogsmaéstare/Skogstekn
Lantmadstare

Verkstadsutbildade

Civing lantmiteri

Styr- och reglertekniskt utbildade

Drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker
Elektriker

Jord- och skogsbruksutbildade
Tele-/Elektronikutbildade

Fordons- och transportutbildade

Civ ing byggnadsteknik

Byggutbildade

Hogsk ing byggnadsteknik



Utbildningar inom samhdillsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslige

Nyutexaminerade

Bast tillgdng

God tillgang

Samhaillsvetare

Ekonomer

Jurister

Personalvetare/Beteendevetare
Socionomer

Handels- och administrationsutbildade (H)
Programmerare/Systemerare

Psykologer

Balans

Brist

Yrkeserfarna

God tillgang

Handels- och administrationsutbildade (O)
Samhaillsvetare

Jurister

Ekonomer

Balans

Programmerare/Systemerare
Personalvetare/Beteendevetare
Socionomer

Handels- och administrationsutbildade (H)
Psykologer

Brist



Utbildningar inom vdrd

rangordnade efter rekryteringslidge

Nyutexaminerade

Bast tillgdng

God tillgang
Apotekare
Sjukgymnaster

Sjukskoterskor, allmén hilso- och sjukvard

Arbetsterapeuter

Social omsorgsutbildade
Omvardnadsutbildade
Tandhygienister

Balans

Biomedicinska analytiker
Barnmorskor

Sjukskoterskor, specialistutbildade
Likare

Veterindrer

Brist
Tandlikare
Receptarier

Yrkeserfarna

God tillgang
Apotekare

Balans

Sjukgymnaster

Omvardnadsutbildade
Arbetsterapeuter

Sjukskéterskor, allmén hilso- och sjukv
Biomedicinska analytiker

Brist

Social omsorgsutbildade
Barnmorskor

Sjukskéterskor, specialistutbildade
Receptarier

Likare

Tandldkare

Veterinérer

Tandhygienister



Utbildningar inom undervisning
rangordnade efter rekryteringslige

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang God tillgang
Grundskolldrare 1-7, sv/so Gymnasieldrare, hist/samhillsvet
Gymnasieldrare, hist/samhillsvet Grundskolldrare 1-7, sv/so
Gymnasielérare, sprak Gymnasieldrare, mat/naturvet
Gymnasieldrare, mat/naturvet Gymnasielérare, sprak
Barn- och fritidsutbildade Barn- och fritidsutbildade
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Idrottslidrare
Grundskolldrare 1-7, ma/no
Grundskolldrare 4-9, ma/no Balans
Bildldrare
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Balans Musiklirare
Bildldrare Grundskolldrare 4-9, ma/no
Musiklirare Idrottsldrare
Brist Brist
Forskollirare Grundskollédrare 1-7, ma/no
S pecjalpedago ger/ Specia]lﬁrare Specialpedagoger /! speciall'eirare
Fritidspedagoger Forskolldrare
Fritidspedagoger
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Arkitekter

-
Rekryteringslige 2005 m
Balans Balans A
=
God God ;
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sé6kt personal
100
Bri
rist YrkeSerfaV\ 80|
60
Balans / o JRCT ALDS
God , o """'.,.. Samtliga
tillgang < . Se. R 20
"eeae..t” Nyutexaminerade Trnst
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar | | | Markerar
. osékerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Den arbetsmarknad som arkitektutbildade moéter ar kanslig for
konjunktursvangningar. Under senare ar har det blivit svarare for
nyutbildade arkitekter att fa arbete. Den svéara situationen pa arbets-
marknaden foérvantas fortsatta, men flera internationella méjligheter
och ett 6kat behov av arkitekter kan skoénjas pa langre sikt.

220, varav 56 procent kvinnor
4 600, varav 40 procent kvinnor

Arkitekter m.fl.
Universitets- och hogskollarare
Ovrig kontorspersonal

Nyutexaminerade

Sektor Man  Kvinnor
Statlig " .

Kommunal 23 800 23 700

Privat

19

50
9
7
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
34 700 32 400 10
33 100 30 400 17
32 400 32 000 74



TEKNIK

Civilingenjorer - elektronik/datateknik/automation

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som skt personal
100
Brist| yrkeserfarna 80
ROSRSRCTIEDN
Bal S o 60
alans | Nyutexaminerade * \ J/
40
God .'00. v
tillgang .."~.,. 20r
] ] ] ] ] ] ] ] ] : O L L L L L L L L L
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Med nuvarande dimensionering av utbildningskapaciteten kommer

tillgangen pa denna kategori av civilingenjorer att vaxa. Efterfragan
berdknas ocksa 6ka, men inte lika mycket.

Examinerade 2003/04 700, varav 19 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 5 900, varav 10 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 31

2003, procent Civilingenjérer m.fl 29
Universitets- och hdgskollérare 13

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 900 23 000 36 100 30 100 15
Kommunal . . 34 800 . 1
Privat 30 000 N 41 800 42 800 84

20



Civilingenjorer - energi- och elektroteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Andel som sékt personal

MINMIL

100
80

—“‘ \ // 60
e 40

God A .
tillgéng Nyutexaminerade \..v 20t

. Yrkeserfarna
Brist

Balans

0" *
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt I
1ar ’ I \ Markerar
. osékerhets-
3 ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Med nuvarande dimensionering av utbildningskapaciteten kommer

tillgangen pa denna kategori av civilingenjorer att vaxa. Efterfragan
berdknas ocksa 6ka, i ungefar samma takt. Sammantaget vantar en
relativt balanserad arbetsmarknadssituation.

Examinerade 2003/04 490, varav 16 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 12 200, varav 8 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 42
2003, procent Dataspecialister 16
Ingenjérer och tekniker 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 23 700 23 700 35 300 36 100 5
Kommunal 23 000 32 500 2
Privat 27 500 45 700 40 500 93
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TEKNIK

Civilingenjorer - industriell ekonomi, organisation

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sdkt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist 80t
- 60 -
Balans Nvut ) :j'«, \
yutexaminerade ‘¢, 40} Samtliga
God ~....~ v
tillgang *, ST 20
’o‘o“ 0
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05

Behov pa kort sikt

a |
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3 ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Bade tillgang och efterfrdgan pa denna grupp férvantas oka starkt

under de kommande aren. Pa lang sikt kommer tillgdngen att 6ver-
stiga efterfragan. Efterfragetkningen beror framst pa att civilingenjo-
rer kommer att ersétta aldre ingenjérer med kortare utbildning. En brist
pa ingenjorer med lang erfarenhet kan darfér vantas.

Examinerade 2003/04 405, varav 30 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 5 100, varav 24 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 13

2003, procent Civilingenjérer m.fl. 12
Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl 10

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 22 600 23 400 34 500 33 200 7
Kommunal . . 31 600 . 1
Privat 30 800 27 400 54 400 39 800 91
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Civilingenjorer - kemi och bioteknik

MINMIL

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
60 .
Balans \ 7\ §smtl|ga
PEAAk T = (LT T 40} o
God| =***" “ewt o
tilgang | Nyutexaminerade .. . 20+
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan péa civilingenjérer med denna inriktning berdknas véaxa
under de kommande 15 aren. Med nuvarande antal nybdérjare p&
utbildningen kommer tillgangen att védxa mer. Pa lang sikt kan darfor

ett dverskott vantas.
Examinerade 2003/04 520, varav 54 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 7 900, varav 43 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 30
2003, procent Universitets- och hdgskollarare 10
Fysiker, kemister m.fl. 9

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig 20 600 20 600 33 600 30 700 13
Kommunal 23 300 22 100 29 500 28 700 3
Privat 25 600 25 700 43 600 39 500 84
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TEKNIK

Civilingenjérer - lantméteri

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfa}a\/\__ 80|
N 60’ .
Balans| N/ ..-““0.‘ .Sin‘]y-lg?."' .
.y ’v.‘ .vﬁ 407
GOd | =wmuuen®®® et
tillgang | Nyutexaminerade tre. 20+
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
i osékerhets-
3ar | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Oférandrat Okat

Efterfragan pa lantmétare berdknas 6ka starkt och relativt stabilt.
Byggande och underhall av vagar och broar ar oftast mindre kansliga
fér ekonomiska svéngningar én vad till exempel byggandet av nya
hus ar. Tillgdngen kommer ocksa att 6ka, men inte i samma takt som
efterfragan. En bristsituation kan darfér uppsta pa nagra ars sikt dven
foér nyutexaminerade.

110, varav 56 procent kvinnor

2 300, varav 38 procent kvinnor

Civilingenjoérer m.fl. 26
Administratérer i offentlig férvaltning 20
Ingenjérer och tekniker 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 100 23 600 34 300 31 500 26
Kommunal 24 700 24 400 35 600 32 600 22
Privat 47 000 38 500 52
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Civilingenjorer - maskin-, fordons- och farkostteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1995-2006

Andel som sékt personal

100
Brist L
Yrkeserfarna 80
.* e P 60
Balans | “resme® Teaestty \ / m
INyutexaminerade s " 40| 'Samtli ga o
God \’
tillgang S, o 201
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 02 05
Behov pa kort sikt :
1 ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bade tillgang och efterfrdgan pa denna grupp férvéntas 6ka starkt
under de kommande aren. Pa lang sikt vantas tillgangen 6ka snab-
bare an efterfragan. Eftersom efterfragedkningen framst beror pa att
civilingenjérer kommer att ersatta aldre ingenjérer med kortare utbild-

ning, kan en brist pa ingenjérer med lang erfarenhet vantas.
Examinerade 2003/04 875, varav 22 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 19 600, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 31

2003, procent Ingenjérer och tekniker 14
Dataspecialister 8

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 400 35 600 31 900 8
Kommunal ; 30 300 28 500 1
Privat 26 600 25 500 45 200 . 91
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TEKNIK

Civilingenjorer - material- och geoteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100

Brist | Yrkeserfarna 80|
‘-.-h.
— e — 60 - .
Balans ot IO ot St
smmEm » * 40 L . g
- Samtliga

God| Nyutexaminerade .,

tillgang 20+
] ] ] ] ] ] ] ] ] O L L L L L L L L L
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
. T osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt | dagslaget rader en balanserad arbetsmarknad for materialingenjorer.

Materialteknik beddms som ett viktigt framtida omrade eftersom
materialens egenskaper i manga fall begransar den tekniska utveck-
lingen. Framtiden pa arbetsmarknaden véantas bli god fér material-
ingenjorer.

Examinerade 2003/04 95, varav 33 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 3 000, varav 20 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjoérer m.fl. 29
2003, procent Universitets- och hdgskollérare 12
Chefer for sarskilda funktioner 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 22 200 21 200 35 800 31 800 15
Kommunal - . 30 800 24 300 2
Privat . . 45 100 36 500 83

26



Civilingenjérer - teknisk fysik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal

100
Brist Yrkeserfarna
ris .. . 80
"‘ ~..““ o,
. " 60
Balans | Nyutexaminerade . \ 10
God ““ V
tillgang . 20
] ] ] ] ] ] ] - ] ] 0 L L L L L L L L L
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1 ar ‘ I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ l | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Arbetsmarknaden for civilingenjérer med inriktning mot teknisk fysik

ar idag svar, framfér allt fér de nyutexaminerade. Dessa teoretiskt
utbildade ingenjoérer kan dock arbeta inom manga omraden dé deras
specialitet, matematik och fysik, efterfragas inom hela den tekniska
sektorn. Pa sikt beddms behovet 6ka.

Examinerade 2003/04 600 varav 20 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 8 600, varav 14 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Civilingenjérer m.fl. 32
Dataspecialister 15
Universitets- och hdgskollarare 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 21 600 34 500 32 000 15
Kommunal 23 300 30 900 30 700 2
Privat 29 700 48 000 39 700 83
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TEKNIK

Civilingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Andel som s6kt personal

100
Brist Yrkeseer\/\/\/ 80}
-y 60 - Samtliga
Balans | == Gortt TTragenrt “.9"‘—-.,._
. * - "y
_pat ~ 40 =N\ e
God “o’ ., s
1lllgéng -‘\Q‘ . *annnns?® 20+
***"" Nyutexaminerade
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt I
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

For denna ingenjoérsgrupp ser framtiden relativt ljus ut d&ven om de
nyutexaminerade for ndrvarande har en karv situation. Medelaldern
inom karen ar hog vilket leder till betydande pensionsavgangar inom
nagra ar. Dessutom véntas byggbranschen éka sin produktion vilket
leder till ett 6kat behov av byggnadsingenjérer.

400, varav 46 procent kvinnor

10 300, varav 20 procent kvinnor

Civilingenjérer m.fl. 34
Ingenjérer och tekniker 13
Drift- och verksamhetschefer 9
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 400 22 700 35 800 30 800 13
Kommunal 25500 24 200 34 600 29 000 9
Privat 26 500 25 300 42 600 34 500 78
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Hégskoleingenjorer - el/elektronik/datateknik

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1996-2005 Andel som skt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80}
.. 60 -
Balans .. -, \/ PRI
gt 40 Samtliga
God ‘0‘
tillgang Nyutexaminerade **"****+., 20+
. . . . . . . . ‘ oL v
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt I
1ar ’ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med &ldre ingenjérsutbildningar pensioneras

inom en 15-arsperiod. Det innebér att ingenjoérer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. FOr en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden fér ingenjérer bor
aven civilingenjérernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen
kommer aven i framtiden vara av betydelse fér moéjligheten att fa jobb.

Examinerade 2003/04 2 255, varav 20 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 14 700, varav 13 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjérer och tekniker 29

2003, procent Dataspecialister 19
Civilingenjoérer m.fl. 14

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 800 22 900 31 900 28 000 6
Kommunal 22 000 21 900 26 100 25 200 5
Privat 25200 23900 32 400 29 200 89
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TEKNIK

Hégskoleingenjorer- kemi-, bio- och materialteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som s6kt personal
100
80+

Brist Yrkeserfarna\

N 60
Balans \’\
God - ., N 401 Samtliga
. * s NN RN RN,
fillgang Nyutexaminerade  *s, . ... 20l
] ] ] ] ] ] ] ] ] O L L L L 1 L L 1 1
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05

Behov pa kort sikt

: [
1ar ‘ 1. \ Markerar

. . osakerhets-
3ar ‘ . intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Oférandrat Okat

Ett stort antal personer med &ldre ingenjérsutbildningar pensioneras
inom en 15-arsperiod. Det innebér att ingenjorer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. Foér en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden fér ingenjérer bér &ven
civilingenjérernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen kommer
aven i framtiden vara av betydelse fér moéjligheten att fa jobb.

Examinerade 2003/04 305, varav 59 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 2 300, varav 62 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Ingenjérer och tekniker 26
Civilingenjérer m.fl. 13
Séljare, inképare, maklare m.fl. 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 20 000 20 000 35200 31 200 6
Kommunal 20 900 20 500 33 200 27 900 7
Privat 24 300 23 200 39 700 32 300 87

30



Hoégskoleingenjorer-maskin-,fordons-,farkostteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1996-2005

Brist
Yrkeserfarna
- /
Balans | -, RN N—""
Tue® ~0.
God | Nyutexaminerade """ """+,
. .s®
tillgang Yo umnnst
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
Behov pa kort sikt
1ar ‘ ) |
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Andel som sé6kt personal
100

80

60 [

40 - )
Samtliga

20+

97 99 01 03 05

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Ett stort antal personer med &ldre ingenjorsutbildningar pensioneras
inom en 15-arsperiod. Det innebar att ingenjorer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. Fér en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden for ingenjérer boér
aven civilingenjorernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen
kommer aven i framtiden vara av betydelse f6r méjligheten att fa jobb.

1 250, varav 26 procent kvinnor
8 400, varav 13 procent kvinnor
Ingenjérer och tekniker
Civilingenjoérer m.fl.

Séljare, inképare, maklare m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 23 900 22 400
Kommunal 21 200 .
Privat 24 200 23 700

31

43
11
7
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
30 600 29 900 4
27 300 23 800 3
30 200 26 900 93

MINMIL



TEKNIK

Hégskoleingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som s6kt personal
Yrkeserfarny\/ 100
Brist . 80
--~._.~ 60 7/ %
Balans ‘o, "‘..__‘—-...__.'
Ty 407" ) Vgusn
God Nyutexaminerade Samtliga
tillgang 20}
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | [ intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

komplett bild av den framtida

Ett stort antal personer med éldre ingenjérsutbildningar pensioneras
inom en 15-arsperiod. Det innebér att ingenjorer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. Foér en mer
arbetsmarknaden bér aven civil-
ingenjérernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen kommer &ven

i framtiden vara av betydelse for mojligheten att fa jobb.

Examinerade 2003/04 430, varav 33 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 3 400, varav 23 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Ingenjérer och tekniker
Civilingenjérer m.fl.
Drift- och verksamhetschefer

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 22 500 21 900
Kommunal 26 400 23 000
Privat 24 500
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34
18
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
33 100 29 600 8
34 100 27 700 13

33 400 31600 79



Biologer

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1996-2005

Andel som sékt personal

100
Brist 80t
Yrkeserfarna
Bal o~ 60 —
alans |/ ¥—’\ /= 40 m
- = - Samtliga
God .’00 0... “‘¢ .,...... V‘....” N 9
tilgang | - DATNR KR 20r
Nyutexaminerade - Sees
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ l | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Biologer kan indelas i tva grupper. De "gréna”, med inriktning mot
exempelvis ekologi har lange haft en kérv arbetsmarknad. Denna
situation vantas bestd. De "vita”, som vanligtvis arbetar i laboratorier
och pa sjukhus, har fatt en klart férsamrad situation pa arbetsmarkna-
den. Om deras méjligheter p& arbetsmarknaden ska férbéttras beror

bland annat p& hur och var lakemedelsproduktionen ska bedrivas.
Examinerade 2003/04 1 095, varav 70 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 7 300, varav 55 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 26

2003, procent Administratérer i offentlig férvaltning 8
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 7

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 800 19 800 - " 48
Kommunal 22 100 21 100 22 800 16
Privat 24 400 35 000 29 500 36
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TEKNIK

Fysiker

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1996-2005

Andel som sokt personal

100
Brist g0l
Yrkeserfarna
. -
A - 60 - Samtliga
Balans o RO LT
0.. N/ “‘v 407110 ....--‘
God Nyutexaminerade \‘\ \’\/
tillgang %, 20t
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
far ‘ I | \ Markerar
. oséakerhets-
sar ‘ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for fysiker har férsamrats. Tillgdngen pa arbets-
kraft med naturvetenskaplig hogskoleutbildning (biologer, fysiker,
geovetare, kemister och matematiker) beraknas ¢ka fran 30 000 i
dag till 50 000 &r 2020. Aven efterfragan véntas dka men inte lika

mycket, varfér det finns risk for ett vdxande dverskott pa naturvetare.

Examinerade 2003/04 145, varav 23 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 2 400, varav 16 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 34
2003, procent Civilingenjérer m.fl. 22
Fysiker m.fl. 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2004 Mé&n  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 700 21 400 36 300 33 300 40
Kommunal 29 100 , 9
Privat 49 700 ; 51
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Kemister

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
\"A 60 -
Balans . \ e\
God ’\‘ o 40 r Samtliga o
9001 Nyutexaminerade ™, ¢ e, 9
tiligang 90 U, 0r
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Arbetsmarknaden for kemister ar karv. Tillgadngen pa arbetskraft med
naturvetenskaplig hdgskoleutbildning (biologer, fysiker, geovetare,
kemister och matematiker) beraknas 6ka fran 30 000 i dag till 50 000
ar 2020. Efterfrdgan stiger inte i samma takt, varfér det finns risk for
ett vaxande dverskott pa naturvetare.

300, varav 58 procent kvinnor

5100, varav 47 procent kvinnor

Universitets- och hdgskollarare 23
Kemister m.fl. 17
Civilingenjoérer m.fl. 17
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 800 20 000 27 400 29
Kommunal 21 200 . . 6
Privat 24 300 . . 64
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TEKNIK

Agronomer

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 80}
60
Balans ettt ) v =
“ o -m
" teres 40 - Samtliga y O

God Temntte., ’
. A T hn-nll 207
tillgang Nyutexaminerade

9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Agronomutbildade arbetar bland annat med livsmedel, ekonomiska
fragor gallande jordbruk och miljd, miljéeffekter och djurskydd. Beho-
vet av agronomer med inriktning mot ekonomi samt livsmedel vantas
bli stérre &n for inriktningar mot exempelvis husdjur. Sammantaget
vantar en fortsatt balanserad arbetsmarknad fér agronomer.

105, varav 73 procent kvinnor

3 100, varav 42 procent kvinnor

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 12
Universitets- och hdgskollérare 8
Lantméstare, skogsméastare m.fl. 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 100 20 200 34 200 31 900 30
Kommunal 21 600 29 300 27 400 10
Privat 37 500 59
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Lantmastare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist Y% 80}
‘n...~
I *er v/ 60 | Samtliga
Balans ““' '0‘-“"0.’ ..""-.-"".-...
God | Nyutexaminerade R
tillgang 20F
] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 L L L L L L L L L
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2003/04 85, varav 26 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 03 3 200 varav 13 procent kvinnor
Vanligaste yrken Séljare, inképare, maklare m.fl. 13

2003, procent Véxtodlare och djuruppfédare 10
Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteméan 8

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig . . 29 100 30 400 8
Kommunal . . 24 800 22 600 5
Privat . . 31 000 . 87
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TEKNIK

Jdgmaéstare/Skogsvetare

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist 80}

Yrkeserfarna /N, 60 - Samtliga
Balans / \/V\ IR DA LT
40 F LN
God .
tillgang Nyu‘tgz(?mmerade ‘__‘.-..,. ““»., 20 |

e unnt

! oL v
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05

Behov pa kort sikt

[
1ar ‘ | | \ Markerar

. . osékerhets-
3ar ‘ ) intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2003/04 45 varav 29 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 1 400, varav 15 procent kvinnor

Vanligaste yrken Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 23
2003, procent Lantméstare, skogsméstare m.fl. 9
Chefer for sarskilda funktioner 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 20 500 . 33 700 31 600 34
Kommunal - . 30 000 28 000 5
Privat . . 46 500 . 61
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Skogsing/Skogsmaéastare/Skogstekniker

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80}
60 i
Balans / .S.a'f?ﬁl,lgg‘.. .
401 o
God ., was
“” én P “_.---.._.l-ll.-.--- 20,
geng “.ﬂ.“ Hhooooo Nyutexaminerade
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I I \ Markerar
i : osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2003/04 10, varav O procent kvinnor

Forvarvsarbetande 03 3 000, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2004

Arbetsledare
Skogsmastare m.fl.
Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

Nyutexaminerade
Mé&an  Kvinnor

Statlig . -
Kommunal . -
Privat . -
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24
20
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
25 900 27 400 19
25 200 . 5
31 200 . 76
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TEKNIK

Byggutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist o 80|
-t .".~
Bal - 60 A
alans / Nyutexaminerade s 101 "N
tli
_ God / Samtliga
tillgang 20}
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Bostadsbrist i storstdder och universitetsstdder samt renoverings-
behov av miljonprogramsomradena talar for att det kommer bli en
dkad efterfragan pa byggutbildade. Aven om efterfragan skulle bli
mindre n vantat sa finns det &nda en risk for en bristsituation eftersom
manga byggutbildade arbetar i andra branscher &n byggbranschen.

2 365, varav 2 procent kvinnor

81 300, varav 1 procent kvinnor

Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 37
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8
Byggnadshantverkare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 200 22 600 22 100 2
Kommunal 16 900 19 600 18 400 5
Privat 19 700 22 900 20 100 93
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Verkstadsutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1996-2005 Andel som sékt personal
100
| Yrkeserfarna
Brist 80t
o ‘e .
“'ﬂlln-llll LI 60’ Samtllga
Balans | % . Neklly -~
Nyutexaminerade 40 W
God
tillgang 20 -
. . . . . . . . ‘ 1)
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ .I \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ . intervall
Minskat Ofdrandrat Okat
Behov pa lang sikt Antalet anstéllda inom verkstadsindustrin har minskat kraftigt genom

férandringar i produktionssatt och 6kad automatisering. Satsningar
pa ny teknik, kompetensutveckling samt organisationsférandringar
gor att man réknar med att inte behdva lika manga anstéllda pa lang
sikt. En vikande tillgang pa utbildade gor &nda att den brist som finns
idag kan komma att besta.

Examinerade 2003/04 970, varav 5 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 119 200, varav 5 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 10
2003, procent Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 8
Maskin- och motorreparatérer 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 900 . 21 300 19 100 2
Kommunal ; N 19 400 17 900 6
Privat 19 100 . 21 400 19 900 93
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TEKNIK

Fordons- och transportutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100

Yrkeserfarna
Brist \ 80

q y
Nyutexaminerade ALTTTTTL 08

v,

60 - Samtliga u.

Balans R ray.,
40 - Sennn
God
20

tillgang r
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ 1 intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Pa lang sikt forvantas efterfragan pa utbildade 6ka. Utvecklingen mot

allt mer avancerade bilar ar en forklaring. Det 6kade behovet ser ut
atttillgodoses av nya utbildade. Om fordonstekniker fortsatter att i stor
utstrédckning arbeta inom andra yrken an vad deras utbildning &r
avsedd for sa kan det bli svart for arbetsgivarna att rekrytera utbildad
personal.

Examinerade 2003/04 2 355, varav 5 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 98 600, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskin- och motorreparatorer 17
2003, procent Fordonsférare 17
Montdrer 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2004 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 600 ; 21 900 20 700 3
Kommunal 16 600 N 19 600 18 400 4
Privat 18 900 N 21 200 20 100 93
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Elektriker

Rekryteringslége 2005
Balans Balans

God God

tillgdng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100

. Yrkeserfarna

Brist 80
S, /
Balans

God |Nyutexaminerade

g MY v/ 60 r Samtliga
R -.... LIRS <L) .
.0 -..... 407110 ....--

tillgang 20+
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ér ’ ) | \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Pa lang sikt forvantas efterfragan pa elektriker 6ka. Men da antalet
utbildade o6kar &nnu mer ar risken pataglig for ett dverskott av
elektriker. De regionala obalanserna ar stora och utanfér storstads-
regionerna kan konkurrensen om arbetstillfallena bli hard.

790, varav 2 procent kvinnor

43 300, varav 1 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. 32
Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 12
Ingenjérer och tekniker 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig 21 700 23 400 23 200 2
Kommunal 16 900 - 20 900 19 300 4
Privat 18 500 23 100 . 94
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TEKNIK

Styr- och reglertekniskt utbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sdkt personal
100
Brist 80t
Balans sor San:n}ngﬁ“___.
T > &
401 -~
God
tillgang 20
| | | | | | | | i 0 P S T S S R R
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1&r ‘ a \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2003/04 430, varav 3 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 15 200, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 11

2003, procent Ingenjérer och tekniker 11
Byggnadshantverkare m.fl. 8

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig , - 23 600 N 2
Kommunal , - 20 900 18 400 4
Privat 19 200 N 21 900 ; 94
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Tele-/Elektronikutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist 80
ALt
o 60| Samtliga
Balans Nyutexaminerade %, = S LT
e 40t R
God et
tillgang 20
| | | | | | | | | 0 A R S SR S S S
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1&r ‘ . \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Utvecklingen inom tele- och elektronikomradet gar snabbt vilket

staller héga krav pa de utbildade. | framtiden sker troligen farre
reparationer men mer felsdkning och utbyte av trasiga delar. Pa lang
sikt férvantas antalet tele- och elektronikutbildade inte 6ka i nagon
stérre omfattning.

Examinerade 2003/04 1 560, varav 2 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 42 300, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjérer och tekniker 17

2003, procent Elmontérer, tele- och elekironikreparatérer m.fl. 9
Byggnadshantverkare m.fl. 7

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 900 - 23 900 22 500 4
Kommunal 16 000 - 21 100 18 500 5
Privat 18 100 . 21 600 19 900 92
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TEKNIK

Drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sdkt personal
100
Brist Yrkeserfarna g0l
[}
Nyutexaminerade 60
Balans ""’..,“--.. -
40 Samtliga Ten?
God
tillgang 20 -
i i i i i i i i | 0 P T T S S S S N
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Palang sikt férvantas arbetsmarknaden vara mycket god fér personer
med denna utbildningen. Antalet som pensioneras inom en 15-
arsperiod kommer att vara stérre an tillskottet av nyutbildade. Sam-
tidigt okar efterfragan starkt. Utvecklingen av nya energisnéla system
samt byte till mer miljévanliga uppvarmningsformer ar tva férklaringar
till den 6kade efterfragan.

355, varav 2 procent kvinnor

20 900, varav 1 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. 36
Ingenjérer och tekniker 6
Byggnads- och anléaggningsarbetare m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 21 800 ; 2
Kommunal ; - 20 500 18 200 6
Privat 20 100 N 22 500 ; 93
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Jord- och skogsbruksutbildade

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgdng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100
. Yrkeserfarna T
Brist K ‘ 80t
"‘ . “‘ .
Nyutexaminerade®s, .= ’.A‘ 60 Samtliga
Balans * ""‘.._‘.--..
40+
God
tillgang 20+
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadslion 2004

Naturbruksutbildning innefattar ett stort antal inriktningar. Skogsbruk
ar en inriktning dar mycket har férandrats genom ny teknik som gett
fler kvalificerade arbetsuppgifter. For narvarande rader en viss brist
pa naturbruksutbildade. P4 lite Iangre sikt vantas bristen kvarstd men
sakta minska.

1 660 varav 65 procent kvinnor

54 800, varav 23 procent kvinnor

Maskinforare 9
Fordonsférare 7
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig ... 15800 21 000 18 300 2
Kommunal 16 600 16 000 19 500 18 000 9
Privat 17 800 16 100 20 500 18 900 88
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& Ekonomer
Y Rekryteringslage 2005
(/)] Balans Balans
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L God God
- tillgang Brist tillgang Brist
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| Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa kort sikt :
1ar | . | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ekonomer arbetar inom en méngd olika naringsgrenar. | dagslaget ar

tillgangen god pa ekonomer, en situation som inte beraknas foéréandras
pa lang sikt. Om nuvarande examinationstakt fortsatter kommer
ekonomkaren att férdubblas pa 15 ar. Ekonomerna ar tdmligen unga
vilket leder till att relativt f& pensioneras fére ar 2020.

Examinerade 2003/04 5 615, varav 51 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 66 500, varav 43 procent kvinnor

Vanligaste yrken Foretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteman 30
2003, procent Chefer for sarskilda funktioner 11
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 22 200 21 800 31 100 29 400 11
Kommunal 23 200 22 700 30 800 27 600 5
Privat 28 800 24 700 49 600 38 100 84
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Jurister

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Balans 60r ~
Yrkeserfarna /\v/\ e "ae) v
God 7 N— Samtliga
tillgang | Nyutexaminerade  +*"*=ua, 20
“u‘-------...“‘ "~...“..---""
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
i : osékerhets-
3ar ‘ a intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Jurister ar i férsta hand specialutbildade fér rattsvdsendet och
advokarbyrder. Aven organisationer, bade svenska och internatio-
nella, sysselsétter jurister. For narvarande &r tillgangen god pa
jurister. P& lang sikt vantas betydande pensionsavgangar leda till en
mer balanserad situation pa arbetsmarknaden.

1 270, varav 62 procent kvinnor
25 400, varav 43 procent kvinnor
Jurister 49

Administratérer i offentlig férvaltning 8
Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 6

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig 21 700 21 400 37 500 33 100 39
Kommunal 23 600 22 800 32 800 29 500 5
Privat 29 700 25 700 50 800 . 56

Grént markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Personalvetare/Beteendevetare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100

Brist 80 -

Balans Yrk i——/\/\ 60T Samtliga_ay
rkeserfarna V o R o

God| ——~—" .

tillgang “‘........---.,'l:lyutex?:mnerad?‘_____ 20}
annam® CRPL AR PR L
] ] ] ] ] ] ] ] ] O L L L L L L L L L
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Personalvetare och beteendevetare har en synnerligen bred arbets-

marknad. D&r konkurrerar de med flera andra utbildningsgrupper om
jobben. Arbetsmarknadens efterfragan berdknas 6ka framforallt pa
personal som handlagger organisations- och personalfragor varvid
en viss brist kan komma att uppsta.

Examinerade 2003/04 2 110, varav 79 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 14 400, varav 72 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollérare 16
2003, procent Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteman 16
Administratorer i offentlig férvaltning 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 800 21 100 . , 36
Kommunal 22 600 22 300 30 700 26 300 24
Privat . 24 600 39 600 ; 40
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Programmerare/Systemerare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Andel som sékt personal

100
Brist 80}
Yrkeserfarna
60

Balans

.o
LA ERE Y

. .ty \ /
. . . LN
. v . .
-t e - 40

“-..“"'h

< -

K I Samtliga

God Nyutexaminerade “.‘ . 9
tillgang o, o 20+
0

»
.
' ' LT TYSPPT T O

97 99 01 03 05

96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | \ Markerar
A ; osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Sett ur de arbetss6kandes synvinkel har laget férbéttrats under de
senaste aren. Antalet nybdrjare pa datautbildningarna har visserli-
gen minskat avsevart de senaste aren, men trots detta kommer
tillgadngen pa programmerare/systemerare att 6ka kraftigt. Situatio-
nen pa arbetsmarknaden for personer med denna utbildning kommer

darfor troligen att vara fortsatt kérv under dverskadlig tid.
Examinerade 2003/04 1 140, varav 45 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 23 500, varav 39 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 46
2003, procent Datatekniker och dataoperatérer 8
Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 000 22 400 30 300 28 200 9
Kommunal 21 700 20 900 27 100 23 300 6
Privat 25 100 24 600 37 200 32 500 84

Grént markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Psykologer

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Andel som s6kt personal

100
Brist L
Balans kRl o 60 N—L‘?/\
L . ) . anw® - Yoy
.... -_‘..----I - " 407 - h...-‘-
. annun Samtliga
God Nyutexaminerade KRR
tilgang | *e* 20
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I J \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ 1 intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Psykologernas arbetsmarknad har vidgats utéver de gangse omra-
dena. Psykologer arbetar inom hélso- och sjukvarden men aven inom
skola, socialtjanst och olika féretag/myndigheter. Efterfragan pa psy-
kologer beréknas 6ka fram till &r 2020 framst inom sjukvarden. Dock
beréknas inte efterfragan 6ka i samma takt som tillgangen vilket leder
till ett kande Gverskott.

345, varav 72 procent kvinnor

6 700, varav 69 procent kvinnor

Psykologer m.fl. 81
Universitets- och hdégskollarar 2
Administratorer i offentlig férvaltning 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 27 400 24 900 29 900 29 500 13
Kommunal 25 000 24 700 29 500 28 500 59
Privat . . . . 28
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Samhallsvetare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
- Samtliga
Balans Yrkeserfarna /\ / \ 60 M- .

N\, A a0+ "" - s

God annt® A . “' \ N
tillgang emmararaay ot . 201
Nyutexaminerade ‘e 500
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
i : osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

.Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Samhallsvetarna &r sysselsatta med utredningsverksamhet inom
saval offentlig som privat sektor. Inom privat sektor konkurrerar
samhallsvetarna med féretagsekonomer och jurister. Pensionsav-
gangen blir stor de ndrmaste 15 aren men antalet examinerade
berdknas bli ungefér lika stor. Arbetsmarknadens efterfrdgan berak-
nas dock 6ka varvid en viss brist kan komma att uppsta.

1 180, varav 64 procent kvinnor

29 700, varav 45 procent kvinnor

Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteman 16

Administratorer i offentlig férvaltning 15
Chefer for sarskilda funktioner 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 900 22 200 31 800 29 200 24
Kommunal 22 900 23 800 33 500 29 500 26
Privat 44 600 36 000 50
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SAMHALLSVETENSKAP

Socionomer

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist L
Balans o A %, 6oy -
o ‘e am® * Ty
+ .5 40 - - .'_'n-'
God| . & ".. Samtliga
tilgang | s o i * 20
«»* Nyutexaminerade

96 97

98 99 00 O1

02 03 04 05

Behov pa kort sikt

1ar

|

3ar

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadslon 2004

Oférandrat

Okat

97 99 01 03 05

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer
antalet socionomer att 6ka fram till &r 2020 med i snitt cirka 850
personer per ar, trots stora pensionsavgangar. Efterfrdgan beréknas
Oka i ungefar samma omfattning som tillgangen, vilket innebar att det
pa sikt kommer att rada relativt god balans mellan tillgang och
efterfragan pa socionomer.

1 160 varav 88 procent kvinnor

25 700, varav 80 procent kvinnor

Socialsekreterare m.fl. 62
Administratérer i offentlig férvaltning 6
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 21 900 20 700 27 400 25 700 11
Kommunal 21400 21 000 27 400 25 600 72
Privat 31 900 30 300 18
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Handels- och administrationsutbildade (H)

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80|
Balans

tillgang

God Nyutexamlnerade \/
2 20 L

\\ 60 Samtliga o~
- “...“ .."
/ o /\K

1 1 1 1 1 1 0

96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05

Behov pa kort sikt

1ar

3ar

|
‘ I | \ Markerar
. osékerhets-

‘ | ; intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Oférandrat Okat

Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett
stort antal yrken och i olika néringsgrenar. En femtedel férvarvsarbe-
tarinom handeln.Tillgangen &r god. Trots vantade omfattande pension-
savgangar beddms inte rekryteringsbehovet Oka. Utsikterna for
denna utbildningsgrupp antas dock nagot ljusare inom handeln an
i 6vriga naringsgrenar.

3 180, varav 64 procent kvinnor

51 000, varav 60 procent kvinnor

Foérséljare, detaljhandel m.fl. 42
Séljare, inkOpare, maklare m.fl. 13
Chefer for mindre féretag och enheter 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100
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SAMHALLSVETENSKAP

Handels- och administrationsutbildade (O)

Rekryteringslage 2005
Balans Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist 80+
60 Samtliga
Balans Yrkeserfarna . RS oLl At
A\ 5 40t
God / unt® .
tillgang g % 20} /—/\/
Nyutexaminerade ol v v v
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar 1 I \ Markerar
. osékerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Fyra femtedelar férvarvs-
arbetar i andra naringsgrenar an handeln. Tillgangen ar mycket god.
Trots stora véntade pensionsavgangar beddms inget 6kat rekryte-
ringsbehov pa sikt.

Examinerade 2003/04 3 180, varav 64 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 192 200, varav 74 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vard- och omsorgspersonal m.fl. 11

2003, procent Ovrig kontorspersonal 10
Kontorssekreterare och dataregistrerare 8

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 25
Privat - - - - 66
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Apotekare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Andel som sékt personal

Yrkeserfarna 100
Brist 80}
*au,
T - 60 Samtliga
Balans Nyutexaminerade KX \ IS oo
O 40t
God “, \
tillgang ",. 20
....
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar | | | Markerar
. osékerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

| dag ar det god tillgang pa personer med apotekarutbildning. P& lang
sikt vantas efterfragan pa apotekare 6ka men inte i samma omfattning
som tillgangen. Detta betyder att det finns risk for ett forsamrat
arbetsmarknadslage pa sikt.

200, varav 78 procent kvinnor

2 700, varav 65 procent kvinnor

Hélso- och sjukvardsspecialister 57
Chefer for sarskilda funktioner 5
Civilingenjoérer m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 31200 27 700 11
Kommunal - ; 31 700 2
Privat 24 900 45 800 38 900 87
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Receptarier

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
Nyutexaminerade, ,, ssasiiiiliZtes 100
Brist = oo 80}
.0
. Yrkeserfarna e
L 60 -
Balans CE el PSS
40l Samtliga " s,
God
tillgang 20
I I I I I I I I I 0 P S S S S
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Det &r idag brist pa receptarier. Stora pensionsavgangar under

kommande ar innebar att de nyutexaminerade inte kommer att racka
till for att ersétta dem som gar i pension. Detta medfér att tillgadngen
pa receptarier minskar de narmaste aren. Dagens brist vantas dar-
med férvarras ytterligare med nuvarande antal utbildningsplatser.

Examinerade 2003/04 20, varav 95 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 5 500, varav 98 procent kvinnor

Vanligaste yrken Receptarier m.fl. 88

2003, procent Vérd- och omsorgspersonal m.fl. 2

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - . 26100 1
Kommunal - - 24 000 1
Privat . 21100 . 27 900 97
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Biomedicinska analytiker

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist
Yrkeserf%/\‘ 80|
"'0. Qe .
. N 60| Samtliga
Balans | e’ Cornnaw® " ofN=cT
- . anw S
- P L. s 40 Yagun
God Nyutexaminerade
tillgang 20
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Med nuvarande utbildningsdimensionering kommer tillgangen pa
biomedicinska analytiker att pa sikt minska eftersom
pensionsavgangarna kommer att vara storre an tillskottet av
nyexaminerade. Efterfragan beddéms ligga kvar pa samma niva som
idag. Dagens balanserade lage mellan tillgang och efterfragan
beddms darmed pa langre sikt bytas ut mot en betydande brist.
130, varav 87 procent kvinnor

11 700, varav 92 procent kvinnor

Biomedicinska analytiker 58
Sjukskoterskor med sérskild kompetens 7
Ingenjérer och tekniker 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 600 22 400 21 200 12
Kommunal 18 800 22 700 22 600 54
Privat 28 600 27 400 34
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VARD

Arbetsterapeuter

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som skt personal
100
Brist
Yrkeserfarna 80
N /\/\A 60 -
~— T N
Balans e RS . "'“..,_o--.,.__
..'~,_.-l-----.p = “0... 40 Samtliga Tewnn
God Nyutexaminerade RALTTN
tillgang 20+
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar | . intervall

Minskat Oférandrat Okat

Pa lang sikt vantas ett kat antal &ldre manniskor leda till 6kat
behov av arbetsterapeuter. Detta leder till att en brist pa
arbetsterapeuter ar att vanta i framtiden.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04 380, varav 94 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 8 400, varav 96 procent kvinnor

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter m.fl. 80

2003, procent Véard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Administratérer i offentlig férvaltning 2

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 400 24 000 23 600 4
Kommunal 20 700 19 700 22 300 22 500 81
Privat ; - N - 14
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Sjukgymnaster

<
Rekryteringslage 2005 ):E
Balans Balans
O
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist | Vrkeserfarna 80+
V’ =N 60 - -
Balans ) T \ \ o -.,.__.'.
s - " 40 Samtliga ***"
God o“ “_.------- 0“
TP s o* - 20+
tillgang w*“Nyutexaminerade tea,
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. " osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av sjukgymnaster vantas 6ka till féljd av ett 6kat antal &ldre

samt en 6kad satsning pa férebyggande héalsovard och pa rehabili-
tering av langtidssjuka. Om dagens dimensionering av utbildningen
inte forandras berdknas efterfragan pa sjukgymnaster 6ka i nagot
stOrre utstrackning an tillgangen.

Examinerade 2003/04 425, varav 79 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 11 600, varav 80 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukgymnaster m.fl. 83

2003, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 24 800 25 200 2
Kommunal 19 900 19 800 22 800 23 200 57
Privat . . 25 600 27 100 41
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Lakare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som skt personal
| Yrkeserfarna 100
Brist :u--.-.--------..,..’. 80 |
K ...
- Yeve, 60
Balans oot PGl LA PN
O - 40+ samtliga Teanr
God| **° Nyutexaminerade
tillgang 20
9 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ ' \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ A intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Inom manga specialiteter ar det i dag stor efterfragan pa lékare och
pa yrkeserfarna lakare rader det brist. Pa lang sikt vantas tillgangen
O6ka nagot men efterfrdgan beddéms samtidigt 6ka snabbare &n
tillgangen p.g.a. befolkningstillvaxten och en aldrande befolkning.
Detta betyder att bristen pa lakare riskerar att férvarras ytterligare.

Sérskilt besvarlig kommer bristen pa specialistlakare att bli.

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadsion 2004

770, varav 53 procent kvinnor
35 000, varav 41 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister
Universitets- och hdgskollérare

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig , .
Kommunal 32 800 30 300
Privat
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1
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
39 100 . 9
. . 65
53 100 47 200 26



Sjukskéterskor - allmin hélso- och sjukvard

Rekryteringsléage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
puta 100
. Yrkeserfarna ~
Brist - 80
— .. .
~ - 60 -
Balans :' \‘ m
R ) 40 samtliga Tewne
God | Nyutexaminerade T
tillgang ) 20 -
] ] ] ] ] ] ] ] ] O L L L L L L L L L
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar | | \ Markerar
. . osakerhets-
3ar ‘ 1 intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Rekryteringsbehovet av sjukskéterskor bedéms 6ka under de nér-

maste 15 aren. Inte minst inom kommunernas aldreomsorg bedéms
efterfraigan 6ka pa grund av en aldrande befolkning. Da manga
sjukskoterskor gar i pension under denna period finns risk fér att en
bristsituation kommer att uppsta pa sikt.

Examinerade 2003/04 3 760, varav 88 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 66 900, varav 90 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukskoterskor 63
2003, procent Barnmorskor; sjukskdterskor med sarskild kompetens 25
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . 21900 26 100 24 200 1
Kommunal 22 000 21 000 25 500 24 700 77
Privat . 22300 32 500 27 200 21
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o

VARD

Sjukskoterskor - specialistutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som skt personal
100
Brist bl o 8ol
Yrkeserfarna .,
Bal s 60 i
alans Nyutexaminerade ettt IREDN
401 samtliga b
God
tillgang 20

Behov pa kort sikt

96 97 98 99 00 01 02 03 04 05

97 99 01 03 05

1ar

\ Markerar
osakerhets-

3ar

intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadsion 2004

Oférandrat Okat

Nya metoder och ny teknik inom sjukvarden kraver hogre kompetens
och behovet av specialistutbildade sjukskoterskor bedéms 6ka. Med
nuvarande utbildningsdimensionering kommer tillgdngen pa
specialistutbildade sjukskéterskor inte att 6ka i samma omfattning
som efterfragan vilket innebar att det finns risk for att dagens situation
kommer att férvarras.

1 340, varav 87 procent kvinnor

30 700, varav 89 procent kvinnor

Sjukskoterskor 42
Sjukskoterskor med sérskild kompetens 40
Vérd- och omsorgspersonal m.fl. 3
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 26 100 25 000 2
Kommunal 21 600 26 500 25 600 76
Privat - 36 500 28 200 22
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Barnmorskor

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100

Brist

YW\ 80+
et S — 60 Samtliga ,.

Balans . % RILA A’ 190
Nyutexaminerade a0l T Ne.e

God

tillgang 20+

0

96 97 98 99 00 01 02 03 04 05

97 99 01 03 05

Behov pa kort sikt

ﬂ I
1ar ’ | I \ Markerar
. ; osékerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa barnmorskor paverkas av hur manga barn som féds

men ocksa av den ekonomiska utvecklingen och hélso- och sjukvar-
dens prioriteringar. Barnafédandet har varit lagt under flera ar men nu
Okar antalet fédda barn igen.

Examinerade 2003/04 190, varav 99 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 6 300, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken Barnmorskor m.fl. 77

2003, procent Sjukskoterskor 12

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - . - 26 400 1
Kommunal - 23700 30 200 26 000 78
Privat - . . - 21
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VARD

Social omsorgsutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som skt personal
100
Brist 80 -
enmmmpnunE
Yrkeserfarna //,+* " col
Balans \/'..‘ \‘_/ . B
. 4l Samtliga”™ N\«
God -“l\‘l-utexaminerade “‘"'"
tillgang y 20
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I ) \ Markerar
. T osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadsion 2004

Efterfragan pa arbetskraft med denna utbildning kommer att 6ka i takt
med att befolkningen blir allt aldre. Med nuvarande utbildnings-
dimensionering finns pa sikt risk for att en bristsituation kommer att
uppsta nar personer med utbildning inom social omsorg skall rekry-
teras.

360, varav 93 procent kvinnor

10 200, varav 91 procent kvinnor

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 26
Chefer for mindre féretag och enheter 18
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 21 400 20 100 23 300 22 300 6
Kommunal 22 200 22 200 24 700 24 800 79
Privat 24 600 16

66



Omvardnadsutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som sokt personal
100

. Yrkeserfarna

Brist 80}
/ — ol /_/\/
Balans /.' \'*, __"‘--..""n.__.
Tres e 40 samtliga Toart
God ot . .,
tillgang Nyutexaminerade 20
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :

1ar ‘ i \ Markerar

. osékerhets-
3ar ‘ | [ intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Omvardnadsutbildning p4 gymnasial niva leder bland annat till
arbete som underskéterska eller vardbitrade. Det rader i dag balans
mellan tillgdng och efterfragan pa yrkeserfarna med denna utbild-
ning. Pa langre sikt finns det dock risk fér en omfattande brist.
Tillgangen vantas minska samtidigt som efterfragan 6kar starkt inom
framfér allt aldreomsorgen.

2 005 varav 90 procent kvinnor

154 700 varav 92 procent kvinnor

Vard- och omsorgspersonal m.fl. 78
Foérséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 2
Ovrig kontorspersonal 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig " 21 400 19 700 1
Kommunal 18 300 17 700 20 200 19 300 76
Privat 16 900 26 200 21 300 23
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VARD

Tandhygienister

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1996-2005

Brist YrkeserfaV_\/_
L LT ey LN} -
Balans \ / KRR *,
God -
tillgang | "*e., __; Nyutexaminerade
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
Behov pa kort sikt
1ar ‘ l
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2003/04 185, varav 97 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 03 3 500, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Tandhygienister m.fl.
Halso- och sjukvardsspecialister

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2004 Man  Kvinnor
Statlig - .
Kommunal 19 700
Privat

68

Andel som s6kt personal

100
80 -
60 - Samtliga ., _
--v“.." ol
40t
20 -
97 99 01 03 05

\ Markerar
osakerhets-

intervall

82
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
20 800 1
21 700 50
23 200 49



Tandlakare

Balans

adyA

Brist

////’

Rekryteringslage 2005
Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade
Rekryteringsldge 1996-2005
Brist
Balans
God /
tillgang " Nyutexaminerade
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05
Behov pa kort sikt
1ar ’ | I
3ar ‘ l

Minskat Oférandrat Okat

Yrkeserfarna

Andel som sékt personal

100
80
60 - w.Samtliga
Wi,
LN S
10 M
20+

97 99 01 03 05

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom tandlédkarkaren de nér-
maste femton aren eftersom 6ver halften ar 50 ar eller aldre idag.
Dessutom finns det en betydande utflyttning av tandlékare till andra
lander. Med dagens examination innebar det att tillgangen pa tand-
lakare beréknas sjunka kraftigt till &r 2020. Efterfragan pa tandlakare
beddms ligga kvar pa ungefar samma niva som i dag.

170, varav 64 procent kvinnor

8 300, varav 48 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister
Universitets- och hdgskollarare

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig - .
Kommunal 29 400 28 000
Privat
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82
5

Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor sektorn
. . 4
39 800 36 300 43
38 700 32 300 53
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VARD

Veterinarer

Rekryteringslage 2005
Balans
God God
tillgang Brist tillgang

Balans

Brist

/

Nyutexaminerade

Rekryteringsldge 1996-2005

| Yrkeserfarna
Brist
0“0
R KR ““'..'n-li"--.
Balans R4 *
re a’
‘e g
God Ceunt®

tilgang | Nyutexaminerade

96‘ 97‘ 98‘ 99‘ oo‘ 01 | 02‘03 | 04‘05
Behov pa kort sikt

1ar ’ l

1

Oférandrat

3ar ‘

Minskat Okat

Yrkeserfarna

Andel som s6kt personal

100
80 -
60 - Samtliga
-
40 - Seans
20+

97 99 01 03 05

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden ser ljus ut for veterindrer. Pa lang sikt beddéms

tillgang och efterfrdigan O6ka i ungefar samma takt, vilket skulle
innebéra att bristen kommer att besta.

Examinerade 2003/04 60, varav 78 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 2 100, varav 58 procent kvinnor

Vanligaste yrken Héalso- och sjukvardsspecialister 69

2003, procent Universitets- och hdgskollérare 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig 18 600 18 500 45
Kommunal . - . . 2
Privat 53
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Barn- och fritidsutbildade

c
- - Z
Rekryteringslage 2005 O
Balans Balans m
=)
God God <
tillgang Brist tillgang Brist ()]
=
=
(@)
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist o 80|
.." 60 F Samtliga
Balans | Yrkeserfarna %, “..“‘_....g
N~ S - \' —
.y Se— M’ e 8 401 9
God '0.'--__- A .0./
tillgang | Nyutexaminerade 20r
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar | | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar A | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

| dag rader god tillgang pa personer med barn- och fritidsutbildning.
Tillgdngen beddms minska nagot pa lang sikt. Samtidigt vantas
efterfrdgan 6ka. Det &r dock inte endast inom barnomsorgen som
efterfrdgan vantas 6ka. Efterfragetillvaxten &r till viss del en féljd av
brist pa omvardnadspersonal inom exempelvis dldreomsorgen sna-
rare &n efterfrdgan pa& personal med just barn- och fritidsutbildning.

Examinerade 2003/04 2 860 varav 77 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

22 100, varav 77 procent kvinnor

Vard- och omsorgspersonal m.fl. 51
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 8

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Méan  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig . 18 900 17 500 1
Kommunal 16 400 15 800 17 300 16 800 48
Privat 15 700 21 100 17 800 51
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UNDERVISNING

Fritidspedagoger

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist 80
..0 0.‘
Bal N 60" .
alans | Nyutexaminerade A R T,
40 Samtliga -
God
tillgang 20}
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. " osakerhets-
3ar I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Efterfragan pa larare med inriktning mot fritidshem véantas 6ka om
nagra ar, da antalet barn i fritidshemsaldrarna 6-9 ar borjar 6ka. Det
ar da risk for tilltagande brist pa larare med inriktning mot fritidshem.
Hogskoleverkets enkat till 1ararstuderande hoésten 2003, angaende
var de helst 6nskade arbeta, visade namligen att intresset for arbete
i fritidshem var mycket lagt.

390, varav 76 procent kvinnor
18 100, varav 75 procent kvinnor

Forskollarare och fritidspedagoger 62
Véard- och omsorgspersonal m.fl. 5

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig . 22 300 22 000 2
Kommunal 18 900 18 400 21 600 21 200 80
Privat 28 100 22 900 18
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Forskollarare

Rekryteringsldage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1996-2005

Andel som sokt personal

100
Brist 80}
Yrkeseﬁam
* T,y
e 60 ’\/\/\/\
Balans \40’ TR )
e 40} Samtliga Tewne
God| "Nyutexaminerade
tillgang 20+
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1 ar ’ I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Behovet av larare for barn i aldrarna 1-6 ar vantas oka till féljd av
stigande fédelsetal, 6kad andel barn som gar i férskola och en stravan
efter att héja personaltatheten. Samtidigt &r det risk for att bristen p&
forskollarare 6kar. Hogskoleverkets enkét till 1ararstuderande hésten
2003, angaende var de helst 6nskade arbeta, visade namligen att
intresset for arbete i forskolan var lagt.

900, varav 96 procent kvinnor
69 100, varav 95 procent kvinnor

Forskollarare och fritidspedagoger 73
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 4

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig . 23 100 22 100 1
Kommunal 18 600 18 700 21 800 21 100 81
Privat 24 600 21 700 18

73
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UNDERVISNING

Bildlarare

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist 80+
Yrkeserfarna

ALLEE N 60 - H
Balans W_/\ Samiliga m..., .
“ ane "y
: 40|
God | Nyutexaminerade _/\/\
tillgang 20+

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ oL v
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :

1ar ’ | I \ Markerar

. osékerhets-

3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bildlarare undervisar idag framst i grundskolans hégre arskurser och

i gymnasieskolan. Antalet elever i &r 7-9 minskar kraftigt under
perioden 2006-2012. Samtidigt som behovet i grundskolan minskar
vantas behovet inledningsvis 6ka i gymnasieskolan. Efter 2008 fram
till omkring 2015 minskar dock behovet &ven i gymnasieskolan p.g.a.
férvantad minskning av antalet ungdomar i &ldern 16-18 ar.

Examinerade 2003/04 30, varav 83 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 03 2 300, varav 67 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskolldrare och gymnasielérare 74
2003, procent

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig - - 26 100 25 300 4
Kommunal 21 300 21 600 24 800 24 100 70
Privat . . . . 26
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Idrottslarare

Rekryteringsldage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist|  yrkeserfarna 7 80}
ot 0
am® L ;
L I T T PTT Y L 60 - Samtliga
Balans | Trr=e®®" "TTrasr Tree, NS % ..
Nyutexaminerade S 40
God *
tillgang 20}
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Av idrottslararna i grundskola och gymnasieskola undervisar ungefar
tre fjardedelar inom grundskolan. Fram till &r 2010 beraknas behovet
av idrottslarare minska for att darefter under ett antal ar vara lagre &n
idag, framst till féljd av elevutvecklingen i grundskolan. ldag saknar
dock en stor del av lararna lararutbildning, vilket kan innebéra att
efterfragan pa utbildade larare inte minskaritakt med elevutvecklingen.

Examinerade 2003/04 160, varav 46 procent kvinnor

Forvarvsarbetande

Vanligaste yrken
2003, procent

03 5 500, varav 45 procent kvinnor

Grundskollédrare och gymnasielérare 72

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig . . 27 200 25 400 3
Kommunal 21 400 20 800 25 800 25 200 72
Privat . . . . 24
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UNDERVISNING

Musiklarare

Brist

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 80
N T 60 -
Balans Yermran® TN D skl
Nyutexaminerade 40+ Samtliga Tenns
God
tillgang 20
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt |
1ar ’ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadsion 2004

Av musiklararna i grundskola och gymnasieskola undervisar néra tva
tredjedelar i grundskolan. Fram till &r 2010 beréknas behovet av
musiklarare minska for att darefter under ett antal ar vara lagre én
idag, framst till f6ljd av elevutvecklingen i grundskolan. Idag saknar
dock en stor del av lararna lararutbildning, vilket kan innebéra att
efterfragan pa utbildade larare inte minskaritakt med elevutvecklingen.

165, varav 55 procent kvinnor

7 000, varav 50 procent kvinnor

Grundskollarare och gymnasielérare 68
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Man  Kvinnor Man  Kvinnor
Statlig . 26 900 24 900
Kommunal 20 900 20 500 24 600 23 600
Privat 27 400 283 500

76

Andel i
sektorn

5
65
31



Specialpedagoger/Speciallarare

Rekryteringsldage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
EEmuEEENN gy 100
Brist o
Mst Yrkeserfarna WD 2 80+
Nyutexaminerade
60+ Samtliga
Balans ""‘--..""n e
40 *A/\/Q
God
tillgang 20}
. . . . . . . . ‘ oL v
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av specialpedagoger kan eventuellt avta nagot fram till ar

2010 eftersom antalet elever i grundskolan minskar. Rekryterings-
behovet torde dock &nda bli stort eftersom en stor del av lararkaren
samtidigt gar i pension. Efter a&r 2010 vantas antalet elever i grundsko-
lan ater 6ka och darmed &aven behovet av larare med special-

pedagogisk kompetens. Det ar da risk for tilltagande brist.
Examinerade 2003/04 615, varav 93 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 13 500, varav 84 procent kvinnor

Vanligaste yrken Speciallarare m.fl. 63

2003, procent Grundskollarare 11
Gymnasielarare m.fl. 4

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&an  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . 25100 27 500 26 600 4
Kommunal 25 100 24 900 27 300 26 400 87
Privat . . . . 9
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UNDERVISNING

Grundskollarare 1-7, ma/no

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sdkt personal
Yrkeserfarna 100
Brist ....ll“-“o 80+
Nyutexaminerade %,
+ —— 60
Balans o, ""‘.,”.--..
e 40t i

God mon Samtliga

tillgdng 20+
9% 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadsion 2004

Till féljd av elevutvecklingen minskar behovet av larare fér grundsko-
lans tidigare &r fram till 2008, varefter det ater 6kar. Tillgdngen péa
larare vantas 6ka och leda till vdxande 6verskott. Nyexaminerade
larare kan istallet komma att efterfradgas inom férskola och fritidshem.
Behovet av larare for tidigare ar inklusive férskola och fritidshem
berdknas i stort sett motsvara tillgangen fram till 2010.

840, varav 88 procent kvinnor

6 300, varav 81 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Grundskollarare 84
Gymnasielarare m.fl. 2
Speciallarare m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig . 22 800 22 600 1
Kommunal 20 400 20 400 22 000 21 700 87
Privat . . . . 12
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Grundskollarare 1-7, sv/so

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgdng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarna /\ 80+
et S, 60
Balans ) - . \ RS b T
Nyutexaminerade . 40’"8' i "~
*

Gos e N amigs

tillgang *e, 20+
%o0oe
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar 1 I \ Markerar
. ‘ osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Till f6ljd av elevutvecklingen minskar behovet av larare fér grundsko-
lans tidigare ar fram till 2008, varefter det ater okar. Tillgadngen pa
larare vantas 6ka och leda till vdxande Overskott. Nyexaminerade
larare kan istallet komma att efterfragas inom foérskola och fritidshem.
Behovet av larare for tidigare ar inklusive férskola och fritidshem
beréknas i stort sett motsvara tillgangen fram till 2010.

1 185, varav 92 procent kvinnor

13 100, varav 88 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Grundskollarare 85
Speciallarare m.fl. 2
Gymnasielarare m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . 23 000 23 300 1
Kommunal 20 600 20 500 22 300 21 900 89
Privat 23 100 10
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UNDERVISNING

Grundskollarare 4-9, ma/no

Rekryteringsldge 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sdkt personal
100

) =~ Yrkeserfarna
Brist \ 80
. ...~.
Nyutexaminerade . 60 |

£
Balans '.\/ et

L 40t -
God Samtliga
tillgdng 20+
i i i i i i i | | 0 P T T S SR ST S S}
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar L I \ Markerar
. osakerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans ar 4-9 vantas minska fram till ar

2011. Det 6kar darefter, men beréknas inte n& upp till dagens niva
under de narmaste femton aren. | gymnasieskolan 6kar forst behovet,
men minskar s& smaningom &aven dar. Samtidigt berdknas den
sammanlagda tillgadngen pa amneslarare foér grundskolans senare ar
och gymnasieskolan 6ka. Det ar darfor risk for dverskott.

Examinerade 2003/04 480, varav 64 procent kvinnor
Férvéarvsarbetande 03 3 800, varav 57 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2003, procent

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2004 Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 94
Privat - - - - 6
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Grundskollarare 4-9, sprak/so

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgdng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1996-2005

Andel som sokt personal

100

Brist Yrkeserfarna 80 /\/
Nyutexaminerade?...ﬁ:—.\

*, 60 “en

L L
Balans ‘.'\’\
*

anw "'..
LTTTS 40 Samtliga ekl
God .."/
tillgang 20+
i i i i i i i | | 0 P R N T R ST S S}
96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. . osakerhets-
3ar } | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behovet av larare fér grundskolans ar 4-9 vantas minska fram till ar
2011. Det 6kar darefter, men beréknas inte n& upp till dagens niva
under de ndrmaste femton aren. | gymnasieskolan 6kar forst behovet,
men minskar s& smaningom &aven dar. Samtidigt berdknas den
sammanlagda tillgangen pa amneslarare fér grundskolans senare ar
och gymnasieskolan ¢ka. Det &r darfor risk for éverskott.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04 1 100, varav 79 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 7 300, varav 73 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken
2003, procent

Ingen redovisning sker

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2004 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 93
Privat - - - - 6
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UNDERVISNING

Gymnasieléarare - hist/samhéllsvet

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist 80+
Yrkeserfarna 60| Samtliga
Balans o - ~
REEFTTE LM 40 7M
God ’~,.
tilgang | Nyutexaminerade ~~"*****msvsumy,, 20r
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ oL v
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshittlig
manadsién 2004

Behovet av gymnasieléarare beréknas 6ka fram till &r 2008 eftersom
antalet 16-18-aringar Okar. Efter ar 2008 vantas lararbehovet minska
till féljd av elevutvecklingen, fér att nagra ar senare na en nivd som
&r lagre an idag. Aven i grundskolan minskar behovet. Den samman-
lagda tillgdngen pa amneslarare for grundskolans senare ar och
gymnasieskolan beradknas daremot 6ka. Pa sikt ar det darfor risk for
Overskott.

550, varav 61 procent kvinnor

2 800, varav 51 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Ingen redovisning sker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 86
Privat - - - - 13
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Gymnasielarare - matematik/naturvet

Rekryteringsldage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
Yrkeserfarna 100
i v
Brist ",' 80}
-l““
: 60 /\
Balans | Nyutexaminerade \ ST, T T
aamaw k] ~,
i 40 - Samtliga .
God ¢ '....
tillgang 20
‘ ‘ ‘ oL o+ v
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadsion 2004

Behovet av gymnasielarare beréknas 6ka fram till &r 2008 eftersom
antalet 16-18-aringar 6kar. Efter ar 2008 vantas lararbehovet minska
till f6ljd av elevutvecklingen, for att nagra ar senare na en nivd som
ar lagre &n idag. Aven i grundskolan minskar behovet. Den samman-
lagda tillgangen pa amneslérare fér grundskolans senare ar och
gymnasieskolan beradknas 6ka. Pa sikt ar det darfor risk for dverskott.

300, varav 47 procent kvinnor

2 300, varav 40 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Ingen redovisning sker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 89
Privat - - - - 11
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UNDERVISNING

Gymnasielarare — sprak

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1996-2005 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna sol
e - 60
Balans \/\ SCLITAMEL DO,
T 40} samtliga Toeans

God et T S ’
. o h. -
tilgang Nyutexaminerade®*«. 20

. . . . . . . . ‘ oL v
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av gymnasieléarare beréknas 6ka fram till &r 2008 eftersom

antalet 16-18-aringar Okar. Efter ar 2008 vantas lararbehovet minska
till féljd av elevutvecklingen, fér att nagra ar senare na en nivd som
&r lagre an idag. Aven i grundskolan minskar behovet. Den samman-
lagda tillgdngen pa amneslarare for grundskolans senare ar och
gymnasieskolan berdknas 6ka. Pa sikt ar det darfor risk for dverskott.

Examinerade 2003/04 335, varav 84 procent kvinnor

Férvéarvsarbetande 03 2 300, varav 81 procent kvinnor (Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2003, procent

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 88
Privat - - - - 11
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Bibliotekarier

Rekryteringslége 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1996-2005 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
N\ L Samtliga
\“ “ 40 | . .
Py 5 N—"
God :_/ _.-.--" ‘--..,.
tilgang | "Tteess"’ 20
Nyutexaminerade QoaCt
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P R N T R ST S S}
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar | [ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Drygt halften av de yrkesverksamma med utbildning inom biblioteks-
och informationsomradet ar 50 ar eller aldre. Pensionsavgangarna
blir darfoér stora de ndrmaste 15 aren. Trots detta kommer tillgangen
pa utbildade att 6ka med ca 2000 personer eller 40 procent. Samtidigt
forvantas endast en svag 6kning av efterfragan. Darmed foreligger
risk att dverskottet pa utbildade véxer fram till ar 2020.

Examinerade 2003/04 210, varav 79 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 5 100, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 74

2003, procent Drift- och verksamhetschefer 5
Biblioteksassistenter m.fl. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2004 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig 21 800 21 600 24 800 24 600 22
Kommunal 20 600 20 900 24 900 23 800 63
Privat . . .. 28 000 15
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OVRIG

Religionsvetare/Teologer

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 1996-2005 Andel som s6kt personal
100
Brist - L
Yrkeserfarna ST 80
= 60| Samtliga
Balans A stapt 2
Nyutexamineradé* w0l e
God
tillgang 20}
] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 L L L L L L L L L
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Néastan halften av dagens religionsvetare/teologer &ar 50 ar eller &ldre

och nér saledes pensionsaldern inom 15 &r. Tillgangen kommer andé
att 6ka till &r 2020. Efterfragan beraknas dock 6ka &nnu mer varfér den
brist som funnits under lang tid kommer att besta.

Examinerade 2003/04 245, varav 71 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 5 900, varav 34 procent kvinnor

Vanligaste yrken Praster m.fl. 56

2003, procent Pastorer m.fl. 8
Universitets- och hégskollarare 4

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2004 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 900 . , , 6
Kommunal , - 23 800 22 600 7
Privat ; - 30 600 28 200 87
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Medieutbildade

Rekryteringsldge 2005

Balans Balans

God
tillgang
Redov

for stor osakerhet.

God
Brist tillgang Brist

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

isas ej p.g.a.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1996-2005 Andel som s6kt personal
100
Brist 80
AN 60 Samtliga
Balans Yrkeserfarna - "‘.9._‘ .
40}
God Nyutexaminerade "%,
tillgang ‘..’ . 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
9% 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pé kort sikt :
1ar ’ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ . | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2003/04
Forvarvsarbetande 03
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadsién 2004

Oférandrat Okat

Antalet personer med denna utbildning kommer att mer &n férdubblas
fram till 2020 om intresset for utbildningen ligger kvar pa nuvarande
niva. Ny kunskap inom kommunikationsomradet far allt stérre bety-
delse pa allt storre del av arbetsmarknaden. Trots detta beddéms
tillgangen pa gymnasialt utbildade foér medieproduktion betydligt
Overstiga arbetsmarknadens efterfrdgan under de narmaste 15 aren.
2 985 varav 61 procent kvinnor

10 700, varav 58 procent kvinnor

Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 20
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 13
Kbks- och restaurangbitrdden 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 900 . 19 500 18 400 2
Kommunal 16 300 15 800 18 300 17 400 13
Privat 17 200 15 500 21 600 20 000 85
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OVRIG

Restaurang-/Storhushallsutbildade

Rekryteringslage 2005
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 1996-2005 Andel som s6kt personal
100
Yrkeserfarna

Brist

L LA
0‘ .0

*
Nyutexaminerade *s, ¢ . 60 -
v‘ Q' Vann® -.0 -
Balans - * St Y
. T i "u .
40 - Samtliga "

God

tillgang 20F
] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 L L L L L L L L L
9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 97 99 01 03 05
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
. ; osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt For narvarande rader balans mellan efterfrdigan och tillgang pa

hotell- och restaurangpersonal. P& lang sikt vantas situationen for-
andras och ett 6verskott uppstar av personer med denna utbildning.
Hotell- och restaurangpersonalen &r ung vilket medfér att inga stérre
pensionsavgangar ar att vanta.

Examinerade 2003/04 3 405, varav 59 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 03 42 400, varav 59 procent kvinnor

Vanligaste yrken Storhushalls- och restaurangpersonal 21
2003, procent Koks- och restaurangbitrdden 19
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2004 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig , N 19 800 18 500 2
Kommunal 16 200 16 100 18 900 18 000 26
Privat 17 800 17 400 20 200 18 800 72
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Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsldget och
utsikterna for 70 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkit till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anviandare
av Arbetskraftsbarometern 4r bland andra:

Studie- och yrkesvigledare pa arbetsformedlingar och skolor
Utbildningsplanerare

Utredare, forskare och planerare

De som skall vilja utbildning, men dven andra som vill orientera sig om
arbetsmarknadslédget for olika utbildningsgrupper.
Arbetskraftsbarometern anvinds ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomfors med
hjilp av postenkiter. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet &r
arbetsstille. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstillen med minst tio anstillda (fem for nagra utbildningsgrupper),
varav minst tva anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta vid
vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, gérs en sambearbetning
av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret ver
befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen
(FDB) knyts till de arbetsstillen som har anstidllda med de utvalda
utbildningarna. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till
personalansvarig pa respektive arbetsstille.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre dn 150 arbets-
stillen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstillen. For 6vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéillen. Sannolikheten for ett
arbetsstille att komma med i urvalet &dr proportionell mot dess storlek ut-
tryckt i antalet anstillda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de f6r den aktuella utbildnings-
gruppen bedomer:

e Tillgangen pa sokande (God tillgdng/Balans/Brist)
e Hur antalet anstéllda bedoms komma att fordndras pa ett respektive
tre ars sikt? (Oka/Vara oforindrat/Minska)
Uppgiftslamnarna far sjilva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgang pa sokande* av en viss
utbildningsgrupp innebir.
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Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hur ménga anstidllda man har pa arbetsstillet.
e Om man har sokt personal och — om sa r fallet — hur méanga.
e Om man har nyanstillt personer och — om sa &r fallet — hur méanga.

Uppgiften om hur ménga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvinds som vigningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande
(rekryteringslédget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
véger alltsa fem ganger tyngre @n svaret fran den som har sokt tva.
Svaren pa fragorna om hur antalet anstidllda bedoms komma att forandras
pa ett respektive tre ars sikt vigs med hur manga anstillda med den
aktuella utbildningen det finns pa arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstille
med till exempel hundra sjukskéterskor viger tio ganger tyngre dn svaret
fran ett arbetsstélle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern '05

Insamlingen av data pagick mellan den 15 augusti och den 7 oktober 2005.
Det var 7 032 arbetsstillen i urvalet och det totala antalet blanketter var
10 491 (ett och samma arbetsstille kan ingd i urvalet for flera utbildnings-
grupper). Andelen inkomna blanketter var 78 procent. Det &r stor varia-
tion i svarsfrekvens mellan olika utbildningsgrupper. Hogst var svars-
frekvensen for gymnasielédrare, mat/naturvet. For denna utbildningsgrupp
var svarsfrekvensen 89 procent. For 6 av utbildningarna var svars-
frekvensen under 50 procent. For en utbildningsgrupp, medieutbildade,
understeg svarsfrekvensen 20 procent.

Den kinda overtidckningen, dvs. andelen svar ddr man uppgivit att per-
sonal med den aktuella utbildningen infe fanns pa arbetsstillet, dir arbets-
stillet upphort eller dir organisationsforiandringar medfort att man inte
kunnat hénfora personalen till det efterfragade arbetsstéllet, uppgick till 12
procent. Overtickningen var hogst for medieutbildade, 67 procent, och
lagst for receptarier och gymnasieldrare, sprak dir overtickningen var 1
procent. Bortfallet uppgick till 22 procent. Storst var bortfallet for civilin-
genjorer energi- och elektroteknik, 41 procent, och minst fér grund-
skolldrare 4-9 sprak/so, 7 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist
respektive Oka och Minska) ir dirfor behiiftade med osikerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har beridknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet dr bredare &n +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 70 utbildningsgrupper, dir 56 stycken
representerar hogskolan och 14 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern'02 skedde en 6vergéang fran den dldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur
2000 (SUN 2000). Forandringar av utbildningsgrupper i samband med
denna 6vergang redovisas i bilaga 1.

For att minska 6vertidckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning,
populationen for nagra utbildningsgrupper begrinsats genom s.k. bransch-
styrning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de
arbetsstillen som &r verksamma inom relevanta branscher ingar i den po-
pulation varifran urvalet dras. Ddrmed avser undersokningen bygg-
utbildade som arbetar i relevanta yrken vilket 6kar mojligheterna for ar-
betsgivarna att identifiera och bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvénds dven for omvardnadsutbildade, musiklérare,
barn- och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Darutéver
har branschtillhorighet anvints for att sdrskilja gymnasieldrare fran grund-
skolldrare samt for att sirskilja de handels- och administrationsutbildade
som arbetar inom handeln (H) fran dem som arbetar i 6vriga branscher
(O).

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegrinser fr.o.m. 1999
ars undersokning avseende minsta antalet anstillda pa arbetsstillet. Detta
giller t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstéllen som
ingar i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstillena tas med fran fem anstéllda dr skogsingenjorer/skogsmais-
tare/skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tand-
skoterskor, tandlidkare, veterinérer, by ggutbildade, drift-, underhalls-,
VVS- och kyltekniker, jord- och skogsbruksutbildade, samt barn- och
fritidsutbildade. For dessa grupper ar det vanligt att man dr sysselsatt vid
mindre foretag och organisationer. For mer information avseende férdnd-
ringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt
Rekryteringsldget

Rekryteringsliget dr ett sammanvigt matt av arbetstéllenas svar pa
fragan hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2004
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t.o.m. augusti ar 2005. Mattet beréknas som differensen mellan andelen
som svarat god tillgang pa sokande och andelen som svarat brist. Diffe-
rensen varierar alltsa mellan +100 och —100, dér +100 innebir att samtliga
arbetsgivare anser att det rader god tillgang pa sokande med den aktuella
utbildningen. "Balans" redovisas i diagrammet nér differensen dr mellan
+20 och —20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensinter-
vall. Svaren &r vigda med antalet sokta personer pa respektive
arbetsstille.

For utbildningsgruppen byggutbildade &r virdena for rekryteringsliaget
under aren 1996-98 ett medelvirde av de tidigare grupperna betong-
arbetare, byggnadstraarbetare och murare. P4 motsvarande sitt dr #dldre
data for rekryteringsldget framriknat for utbildningsgruppen verkstads-
utbildade, som fram t.o.m. 1998 ars undersokning bestod av de tidigare
grupperna platslagare/svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dess-
utom observeras att den tidsserie som presenteras pa sidan sju ej dr helt
jamforbar over aren, da de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskrafts-
barometern till viss del har fordndrats under denna tidsperiod.

Andel som sékt personal

Hir redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den
aktuella utbildningen. Andelen beridknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstilld. Uppgifter redovisas
fran och med 1996. Data for sokandekvoter for utbildningsgrupperna
byggutbildade och verkstadsutbildade under perioden 1996-98 ir fram-
riknade enligt den metod som beskrivs under "Rekryteringsldaget".

Behov pa kort sikt

Hir redovisas ett sammanvigt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstillda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att foriandras
under den nidrmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet beriknas som
differensen mellan andelen som svarat oka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsd mellan +100 och —100, dir +100
innebdr att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella
utbildningen kommer att 6ka. "Ofordndrat" redovisas i diagrammet nér
differensen dr mellan +20 och —20. Den gra skuggningen anger ett 95-
procentigt konfidensintervall. Svaren &dr vigda med antalet anstillda med
utbildningen pa respektive arbetsstille.
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Behov och tillgéng pé lang sikt
Flertalet av bedomningarna pa 1ang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets
rapport “Trender och prognoser 2005 - befolkningen utbildningen arbets-
marknaden med sikte pa ar 2020”.
En del information #r himtad fran Arbetsmarknadssyrelsen, intresse-
organisationer och utbildninsanordnare.
De langsiktiga bedomningarna avser ofta bredare utbildningskategorier 4n
deiforeliggande barometerundersokning. For vissa utbildningsgrupper
innebir det att samma bedomning och samma formuleringar om den langa
sikten kan forekomma pa flera stillen.

“Trender och prognoser 2005” finns att ldsa pa SCB:s hemsida
www.scb.se under @mnesomradena Arbetsmarknad samt Utbildning och
forskning.

Examinerade 2003/2004

Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar
grundar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.
Genom den examensordning som tridde i kraft 1993, som bl.a. innebér en
indelning av examina i generella examina (hogskoleexamen, kandidatexa-
men och magisterexamen) och yrkesexamina, har det blivit svart att fa
jamforbarhet 6ver tiden. Det beror dels pa att klassificeringen av examina
blivit svarare att gora pa ett entydigt sitt, dels pa att en och samma
person kan avligga flera examina grundade pa till stora delar samma
utbildningsinnehall. I och med det sistndamnda finns 6kad risk for Gver-
skattning av antalet examinerade personer, i och for sig inte sa mycket
under ett och samma ldsér men vil 6ver en lidngre tidsperiod.
Klassificeringsproblemet har i vissa fall lett till att tidigare vél specifice-
rade utbildningar nu blivit en del av en storre grupp.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan dr himtade fran
Skolverkets rapport nr 257 Utbildningsresultat - Riksniva. Skolverkets rap-
port finns att 1dsa pa Skoverkets hemsida www.skolverket.se.

Forvérvsarbetande 2003

Uppgifterna om antalet forvirvsarbetande har tagits fram genom en
sambearbetning av SCB:s sysselsittningsregister (RAMS) 2003 och
SCB:s utbildningsregister 2004-01-01 (UREG). Registret over befolkning-
ens utbildning dr uppbyggt av en mingd andra personregister, t.ex. Uni-
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versitets- och hogskoleregistet, Skolverkets elevregister samt folk- och
bostadsrikningarna. Téckningen dr emellertid inte fullstdndig och
detaljeringsgraden i de olika killregistren varierar. Detta medfor att
utbildningsregistret i viss man underskattar antalet utbildade av vissa
kategorier. Betriffande de traditionella universitets- och
hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbildningar som dr med
i Arbetskraftsbarometern, dr tdckningen god. Fran sysselséttningsregistret
kommer ocksé uppgifter om hur stor andel av de forvirvsarbetande med
aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt inom
privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvérvsarbetande grundskolldrare 4-9 respektive
gymnasieldrare (i allmédnna dmnen) avser endast de med dessa
utbildningar som arbetade i grundskolan (grundskolldrare 4-9) respektive
gymnasieskolan, komvux eller folkhogskolan (gymnasieldrare) och som
kunnat fordelas pa de redovisade inriktningarna. Ungefir hélften av
personerna med dessa slag av utbildning har inte kunnat fordelas pa
inriktningar och en betydande del arbetar utanfor skolvisendet. Ar 2003
fanns sammanlagt 44 000 forvirvsarbetande grundskollédrare 4-9 och
gymnasieldrare. Av dessa arbetade 18 000 i grundskolan och 16 000 i
gymnasieskolan, komvux eller folkhdgskolan.

Uppgifterna om antalet forvirvsarbetande grundskolldrare 1-7 av olika
inriktningar avser ddremot alla, oavsett om de arbetade i skolvésendet
eller ej. Ddremot ingar inte motsvarande #ldre utbildningar, dvs. 1ag- och
mellanstadieldrare. Om man inkluderar dessa blir antalet forvirvsarbe-
tande totalt for alla inriktningar nédra 53 000 ar 2003. Antalet forvérvsar-
betande med de tva redovisade inriktningarna av grundskollérare 1-7
utgjorde sammanlagt 19 000 ar 2003.

Vanligaste yrken 2003

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger till grund for
den officiella lonestatistiken med registret 6ver befolkningens utbildning
for ar 2004. Utover uppgifter om 16n innehaller I16neregistren bl.a. data om
yrken och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard for yrkesklass-
ificering (SSYK). For den offentliga sektorn omfattar Ioneregistren
samtliga anstillda, medan registren for den privata sektorn grundar sig pa
ett urval av foretag.
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Genomsnittlig manadslén 2004

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon ar himtade fran SCB:s 16ne-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
raknat material. For den privata sektorn ddremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2004. Statistiken baseras pa ett
annat urval av arbetsstéllen dn Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivéerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingar i urvalet det aktuella aret. Jimforelser av 16nerna mel-
lan olika argangar av Arbetskraftsbarometern bor dérfor ej goras. Fram-
forallt blir skattningen behiftad med stor osdkerhet nér antalet personer i
urvalet som tillhor en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovi-
sas ingen loneuppgift for utbildningsgrupper dir antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar dven
dgare, deldgare och verkstillande direktorer i urvalet for 16nestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjanstemin forutom for
utbildningsgruppernabyggutbildade, verkstadsutbildade, fordons- och
transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och
elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kylteknisktutbildade,
jord- och skogsbruksutbildade samt restaurang- och storhushallsutbildade,
dir 16neuppgifterna avser arbetare. Det dr oként i vilken utstrackning indi-
viderna arbetar i yrken dér deras utbildning dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med
yrkeserfarna avses examinerade t.o.m. 2000 och forskarexaminerade,
oavsett examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2001-2003.
Iredovisningen ingar endast heltidsanstillda. Genomsnittlig manadslon for
handels- och administrationsutbildade, gymnasieldrare inriktning sprak,
hist/samhéllsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare 4-9 inrikning
matematik/naturvet, sprak/so redovisas ej da I6neuppgifterna ej kan forde-
las efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16ne-
fordandringar hidnvisas till SCB:s program for Lonestruktur- och yrkes-
statistik (SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenférklaring

- Intet finns att redovisa
.. Uppgift alltfor osiker for att anges
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Bilaga 1

Féréndring av utbildningsgrupper vid éverganag till utbildnings-
nomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern' 02 skedde en Gvergang fran
den dldre utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings No-
menklatur 2000 (SUN2000). Detta medforde en del fordndringar i
utbildningsgrupperna. Méanga utbildningsgrupper paverkades inte alls och
andra uppvisade endast mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildnings-
grupper dér fordndringarna har varit relativt omfattande jamfort med tidi-
gare ar.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare dkar fran O procent till ca
28 procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebir ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och
elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och drifts-
teknikerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappers-
teknik tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkom-
mer, liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning -
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare
Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.

Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgdr ca 10 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.
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Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slas sam-
man. Fordons- och farkostteknik utgor nu ca 65 procent av utbildnings-
gruppen. Ett tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbil-
dade inom sjofart, luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor
tillsammans ca 18 procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecifi-
cerad utbildning inom hilso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsva-
rande ca 6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors over till
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors over till
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent
av drifts- och underhallstekniker.

Medieutbildade
De tvaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

1 33 utbildningsgrupper har mindre fordndringar skett i samband med
overgdngen till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2
Féréndrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsutbildade bestdr endast av dem som genomgdtt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen Barnskotare som
fanns med t.o.m. 1998 dars undersokning dven omfattade dldre barnskotarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstraarbetare
Murare

Samtliga med gymnasial byggutbildning ingar sedan 1999 dars undersokning i

utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade

Enda fordndringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollarare 1-7, ma/no Grundskolldrare 1-7
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskolldrare 1-7 dr sedan 1999 indelade efter inrikining.

Grundskollarare 4-9, ma/no Grundskolldrare 4-9
Grundskollérare 4-9, sprak/so
Grundskolldrare 4-9 dr sedan 1999 indelade efter inrikining.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor
Samtliga med gymnasial omvdrdnadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen
Omvdrdnadsutbildade.

Samhillsvetare
Omfattar sedan 1999 dven hogskoleutbildade inom forvaltning och administration.

Sjukskoterskor - allmén hélso- och sjukvard
Omfattar ej lingre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 drs undersokning tillhor
gruppen Sjukskoterskor - specialistutbildade.
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Namn Tidigare namn

Sjukskdterskor - specialistutbildade — Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskdterskor - onkologi
Sjukskdterskor - operationssjukv
Sjukskoterskor - psykiatrisk vard
Sjukskoterskor - dgonsjukvard

Samtliga specialistutbildade sjukskoterskor tillhér sedan 1999 samma utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i dldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsutbildning pa hogskoleniva ingar sedan 1999 drs undersik-
ning i utbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare
Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen.

99



Bilaga 3

Svarsférdelning fér de olika utbildningsgrupperna. Procent

Tillgang pa sékande Behov pa kort sikt Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sék- med Over-
God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst' téckn?

Arkitekter 69 20 1 21 a3 3B 40 5 3 38 56 6 45 75 9
Civing elektro/data 83 15 2 30 40 31 5 4 5 62 26 12 65 57 7
Civing elektroteknik 83 13 4 18 35 47 30 63 6 46 48 6 3B 46 13
Civingindustriellek 65 35 0 24 73 3 3B 65 2 38 60 2 21 50 15
Civing kemi-/biotek 78 18 4 45 42 13 13 83 4 2 7 8 39 o 8
Civinglantmateri 64 30 5 7 33 59 44 55 1 57 42 1 4 69 9
Civing maskintekn 68 33 0 23 39 39 48 52 1 61 36 4 4 5 15
Civingmaterialtekn 63 18 19 19 K4 21 75 4 3 59 7 36 55 17
Civing teknisk fysik 79 21 0 43 3 % 26 7 3 4 48 9 31 50 1
Civingbyggnadstekn 49 49 3 4 26 70 52 47 1 63 36 2 37 57 17
Hbgsk ing el/elektro 70 28 2 32 39 29 47 51 2 68 28 4 52 57 5
Hogsk ing kemitekn 82 18 1 4 4 15 20 70 9 61 4 3B 63 1
Hoégsking mask.tekn 51 44 5 7 51 42 32 66 2 54 43 3 41 53 17
Hoégskingbyggntekn 33 54 13 5 13 82 51 45 4 T2 23 5 58 63 13
Biologer 85 16 0 46 42 1 18 68 14 22 65 13 40 62 14
Fysiker 7 29 0 58 35 8 14 81 5 7 8 7 3B 4 16
Kemister 7 28 0 52 3 1 17 75 9 41 53 7 3B 5 9
Agronomer 59 32 9 9 50 5 88 7 21 67 12 36 67 5
Lantméstare 56 28 15 8 34 4 8 0 M 69 20 30 70 9
Jagméstare/Skogsv 7 29 0 3 34 4 93 3 23 7 6 3% 79 6
Skogsing/-méast/-tek 59 28 13 M 29 60 16 80 5 29 53 18 5 77 4
Byggutbildade 38 30 32 9 7 8 3B 63 4 49 42 9 4 5 20
Verkstadsutbildade 19 26 55 15 18 67 40 53 7 53 26 22 2 6 20
Fordons-/transportuto 20 35 45 11 18 7 24 69 7 29 48 2 36 53 31
Elektriker 48 23 29 2 2 66 2 65 3 4 46 9 42 N 7
Styr- och reglertekn . . . 2 4 H 57 6 57 36 7 32 63 15
Tele-/Elektronikutb 24 48 28 1 21 67 19 70 11 50 37 14 20 47 22
Drift-lunderhall-/VVS 9 3 60 22 3 75 34 63 4 48 45 6 4 62 15
Jord-/skogsbr.utb 4 3 35 14 17 69 18 60 2 28 46 26 46 63 19
Ekonomer 93 7 0 42 40 18 40 55 5 53 4 6 37 73 3
Jurister 85 14 1 46 38 16 30 63 7 3B 53 9 48 @ 4
Personal/Beteendev 76 14 1 29 35 37 16 81 4 17 65 18 58 65 1
Program/Systemer 49 43 7 2 58 20 30 65 5 4 51 16 59 55 12
Psykologer 45 43 12 20 43 37 16 80 4 31 61 8 49 66 12
Samhéllsvetare 93 7 0o 72 18 1 14 75 12 18 70 13 48 52 24
Socionomer 70 23 7 27 36 37 10 68 22 22 7 49 n 9
Hand oadm utb (H) 52 40 8 20 48 3 9 78 13 28 55 17 19 4 25
Hand o adm utb (0) . 70 25 6 0o 7 2 6 4 53 15 51 27
Apotekare 93 4 3 B3 & 16 6 83 1 16 67 17 3# 72 3
Receptarier 25 24 51 15 2 63 10 69 21 10 51 40 3B 77 1
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Tillgang pa sékande Behov pa kort sikt Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sék- med Over-
God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst' téckm?

Biomed analytiker ) 2 25 31 44 16 65 19 25 5 26 30 63 9
Arbetsterapeuter 63 28 10 19 52 29 8 8 3 19 73 9 57 58 13
Sjukgymnaster 85 14 1 25 57 17 1 R 8 22 61 17 5 66 9
Lakare 3 20 4 6 27 67 271 65 7 38 51 1 51 68 5
Sjukskotallman 68 20 12 18 47 35 18 77 6 28 67 5 49 66 7
Sjukskot specialist % 28 36 14 25 6 28 77 1 47 M 9 51 67 1
Bammorskor 24 60 16 11 51 39 7 9 2 17 82 1 40 o4 13
Socialomsorgsutb 63 22 15 17 47 36 19 75 6 31 61 8 5 60 17
Omvardnadsutb 57 28 15 3% 33 31 3B 62 6 52 35 13 62 79 4
Tandhygienister 58 23 20 0 22 79 23 74 3 40 58 2 3y 77 6
Tandlakare 21 33 4 9 10 80 15 & 6 27 66 7 58 75 9
Veterindrer 20 8 37 3 19 78 24 74 2 3% 59 6 49 78 7
Barn- och fritidsutb 70 12 18 49 28 23 10 80 10 16 52 32 26 65 18
Fritidspedagoger 19 19 62 15 26 59 1 82 7 28 59 14 42 8 9
Forskollarare 24 25 51 15 29 5 27 69 5 53 38 9 5 & 5
Bildlarare 40 20 40 48 30 2 4 R 4 14 72 14 19 77 9
Idrottslérare 50 34 6 25 42 33 10 & 5 14 68 17 38 8 4
Musiklérare 31 3B 336 24 50 26 4 89 8 19 69 12 46 8 7
Specialped/speciallar 19 30 51 16 30 54 16 80 4 25 64 1 28 80 7
Grsklar1-7,ma/no 52 29 19 14 47 39 5 9 5 25 66 8 29 7 7
Grsklar 1-7,sv/so 90 6 4 60 29 1 1 80 19 1 51 3 3B & 6
Grsklar 4-9,mano 50 29 21 25 4 31 2 8 17 9 46 46 60 8 3
Grsk lar 4-9, sprék/so 59 32 9 R 4 24 4 86 1 12 53 3% 72 8 5
Gymnlér, hist/sam 77 23 1 64 29 7 9 8 3 3 55 9 43 8 2
Gymnlér, mat/nat 68 22 10 61 26 14 9 & 8 23 64 13 61 89 2
Gymnléar, sprak 79 17 3 5 36 13 1 83 7 23 62 16 5 89 1
Bibliotekarier 727 28 0 38 4 16 10 78 12 22 57 21 47 8 3
Rel.vet/Teologer 10 46 45 16 52 31 4 91 5 5 78 17 43 8 5
Medieutbildade . . . . . . 2 9% 4 64 33 4 30 18 67
Restaurangutb 39 40 21 27 27 46 17 83 0 3 61 7 48 4 32
Samtliga 54 27 8 26 3B 3P 20 73 7 33 54 13 42 67 12

D Andel svarande i urvalet som har anstillda med efterfragad utbildning.
» Andel svarande i urvalet som saknar anstillda med efterfragad utbildning.
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Bilaga 4
Vagledning

Uppgifterna galler (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000):

Arbetsstélle Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten ar
adresserad till. Om Ni ar oséker pa vilket arbetsstalle det
géller, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstallenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstéllda med
utbildningen pa arbetsstéallet 2003 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att Ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Anstéllda Alla anstallda pa arbetsstallet med den efterfragade utbild-
ningen, eller motsvarande &ldre utbildning, skall raknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstalida och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och langtids-
franvarande skall inte raknas med. Personal med forskar-
utbildning ingér. Utbildningen skall vara relevant for den
tjianst som den anstéllde innehar. En underskéterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om Ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall Ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

Sokta For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
Ovriga korttidsanstallda skall réknas med. Personer som an-
stélls fran s.k. turlista skall ingd i antalet s6kta och nyanstallda.

Utbildning De utbildningar som ingér i en viss utbildningsgrupp finns
listade ovan med kod enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2000). En verbal beskrivning finns pa blanketten.

Annan dgare Om arbetsstallet 6verlatits till annan &gare med bibehallen
verksamhet ber vi Er anda fylla i blanketten. Om arbetsstéllet
lagts ner, notera detta p& blanketten och sand in den till SCB.

Bedémningar Flera fragor pa blanketten innebar att Ni maste gora subjek-
tiva bedémningar. Ar Ni tveksam om det lampligaste alter-
nativet pa nagon fraga, ber vi Er forsoka géra en bedom-
ning hellre &n att inte svara alls.

Glém inte att ange Ert namn och telefonnummer nedtill pa blanketten.
Sand svaren i bifogat svarskuvert senast den 7 oktober.

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden
Prognosinstitutet 102



Bilaga 5

Har lamnade uppgifter ar sekretesskyddade
enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100).

Uppgitskyldighet foreligger irte. ARBETSKRAFTSBAROMETERN '05
Lopnummer
Uppgifterna galler Kod Utb Gr
Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress )
. Org nr
Personalansvarig
Arbetsstéllenummer:
Arbstélle Nr
Antalet anstallda med ovan angiven utbildning pd Ert arbetsstalle 2003 enligt SCB:
1 Har Ni personal med ovan angiven D Ja |:| Nej s Om Nej, ange Er uppgifts-
utbildning anstalld? 1: lamnare langst ned och

&tersand blanketten.

2 Ungefar hur manga med denna
personer

augusti 2005?

3 Hur bedomer Ni att antalet anstéllda med . .
denna utbildning kommer att férandras for a) Palars sikt b) P&3ars sikt

Er del pa 1 &rs sikt och p& 3 &rs sikt?
D Oka
Aven om Ni &r tveksam om det lampligaste
alternativet ber vi Er anda géra en bedémning I:l Vara oforandrat
hellre &n att inte svara alls.
D Minska

Oka

Vara oférandrat

Minska

O 0d

4 a) Har Ni sokt personal med denna
utbildning under det senaste aret, I:l Ja
d.v.s. sep 2004 - aug 2005?

II—| Om Nej pa béda fragorna,
b) Om "Ja", ange ungefar hur ménga personer ange Er uppgiftsiamnare

langst ned och &tersand
blanketten.

Nej  —

c)  Har Ni nyanstéllt personal med denna I:l Ja
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2004 - aug 2005?

d) Om "Ja", ange ungefar hur manga |I_| personer

[

Nej s

5  Hurvar tillgdngen pa sdkande med a) Nyutexaminerade b) Yrkeserfarna
denna utbildning?

D God tillgang pa sékande God tillgdng pa sékande

D Balans

D Brist p& stkande

D Har ej sokt

nyutexaminerade

Balans

Brist pa sokande

oo

Har ej sokt yrkeserfarna

Datum U;*pgiftsl‘amnarens namn  TEXTA tel (Aaven rik}nr)

Tack for Din Medverkan!
Stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart som méjligt, dock senast den 7 oktober

Blankettutgivare Postadress Kontaktpersoner Telefon

istisk ntral n
Etguasﬁc_fg\:ed:\ centra byré Box 24 300 Inger Huggare 08-506 948 64
104 51 Stockholm

Prognosinstitutet Stefan Vikenmark 08-506 943 78
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Andelen som soker personal okar

Andelen foretag som soker personal 6kar for forsta gangen sedan ar 2000.
Den storsta efterfragedkningen géller programmerare/systemerare och
personalvetare/beteendevetare.

Inom vardomradet ar det brist pa receptarier och tandlakare oavsett yrkes-
erfarenhet. Det ar aven brist pa lakare, veterindrer och vidareutbildade
sjukskoterskor med yrkeserfarenhet.

Inom det tekniska omradet rader fortsatt brist pa personer med gymnasial
utbildning och for erfarna byggnadsutbildade har bristen 6kat sedan fore-
gaende ar. Bristen pa byggnadsingenjorer och lantmatare ar fortsatt stor.

Inom undervisningsomradet ar det, liksom forra aret, brist pa forskollarare,
fritidspedagoger och specialpedagoger/speciallarare. Dock har situationen
pa arbetsmarknaden forsamrats for de flesta inom omradet.

Inom det samhallsvetenskapliga omradet finns det enligt arbetsgivarna
ingen brist pa personal. Situationen for systemerare/programmerare har
dock forbattrats betydligt jamfort med foregaende ar.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och
utsikterna de narmaste aren for 70 utbildningar. Resultatet bygger pa svar
pa en enkat till ett representativt urval av arbetsgivare.
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